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WSTEP

Celem Polskiego Zwiazku Sportu Niestyszacych jest zapewnienie bezpiecznych 1 wolnych od
wszelkich form naduzy¢ warunkow uczestniczenia dzieci niestyszacych 1 niedostyszacych w
akcjach szkoleniowych oraz wspotzawodnictwie sportowym organizowanym przez Polski Zwigzek
Sportu Niestyszacych.

Naczelng zasadg w tym zakresie jest dzialanie dla dobra dziecka i w najlepszym interesie dziecka.
Polski Zwiazek Sportu Niestyszacych, szanuje i traktuje z poszanowaniem kazde dziecko
zaangazowane bezposrednio, jak 1 posrednio w dziatania Polskiego Zwigzku Sportu Niestyszacych.

Polski Zwigzek Sportu Niestyszacych pragnie uczyni¢ sport niestyszacych bezpiecznym, pelnym
szacunku 1 radosci Srodowiskiem dla wszystkich dzieci, niezaleznie od wieku, plci,
niepetnosprawnosci, rasy, koloru skory, pochodzenia etnicznego, narodowego lub spotecznego,
jezyka, orientacji seksualnej, tozsamosci plciowej, religii, $wiatopogladu, poziomu zdolnosci i
sprawnos$ci. Uznajemy prawo dzieci do bycia wolnymi od wszelkich form naduzy¢: fizycznych,
seksualnych, emocjonalnych oraz zaniedbania i uznajemy nasz obowigzek dbania o ich ochrong.

Ochrona dzieci niestyszacych i1 niedostyszacych i konieczno$¢ zabezpieczenia ich interesow wynika
ze specyficznego charakteru praw dziecka, ktorych realizacja zalezy w duzej mierze od dorostych.
Dzieci naleza do grupy osob szczegodlnie wrazliwych, ktére same nie moga zadbac¢ o swoje interesy.
Na dobro dziecka jako warto$¢ nadrzedng sktadajg si¢ opieka, troska i ochrona.

Pod pojeciem interesu dziecka nalezy rozumie¢ zesp6t wartosci koniecznych do rozwoju
fizycznego, emocjonalnego, intelektualnego 1 moralnego dziecka, nalezytego przygotowania go do
zycia w spoleczenstwie. Nalezy podkresli¢, ze dzieci korzystaja z niezbywalnych praw, takich jak
prawo do szacunku i ochrony godnosci osobiste;.

Ochrona dzieci w sporcie niestyszacych jest warunkiem koniecznym, by dzieci czerpaly
przyjemnos$¢ ze sportu i osiggaty mistrzostwo sportowe. Kultywowanie aktywnego stylu Zycia u
dzieci bioragcych udzial we wspdlzawodnictwie sportowym z jednoczesnym zapewnieniem
bezpieczenstwa i ochrony ich praw przyniesie wymierne rezultaty sportowe i spoteczne. Nalezy
pamigtaé, ze wg. Swiatowej Organizacji Zdrowia ,.krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub
niezamierzone dzialanie osoby dorostej, ktore ujemnie wplywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny
dziecka”.

Obowigzkiem osoby, ktora dowiaduje si¢, ze dziecko jest krzywdzone jest zatrzymanie
krzywdzenia. Interwencja prawna w sytuacji krzywdzenia dziecka rozumiana jest jako
powiadomienie odpowiednich instytucji: policji, prokuratury, sadu rodzinnego 1 nieletnich o
przestgpstwie lub zagrozeniu dobra dziecka, w celu podjgcia przez te instytucje dziatan w ramach
swoich obowigzkow stuzbowych. Dziatania te zapobiegng krzywdzeniu dziecka, spowoduja
pociagniecie do odpowiedzialnosci sprawce 1 wespra dziecko i rodzine w sytuacji kryzysu.

1. Bedziemy dziala¢ w najlepszym interesie dzieci. Zapewnienie ochrony dzieciom jest
zwigzane ze zwigkszaniem ich radosci z uczestnictwa w sporcie niestyszacych. Kazde dziatanie
zwigzane z dzieckiem lub dzie¢mi w sporcie niestyszacych musi uwzglednia¢ w pierwszej
kolejnosci ich najlepsze interesy.

2. Prawa dzieci bedq szanowane i promowane w sporcie nieslyszacych. Dziecko to kazdy
cztowiek w wieku ponizej 18 roku zycia. Kazde dziecko ma prawo do uprawiania rywalizacji
sportowej w bezpiecznym, zintegrowanym Srodowisku, wolnym od wszelkich form naduzy¢,
molestowania 1 wykorzystywania. Bedziemy stawia¢ dziecko 1 jego dobro przed zawodnikiem,
sedzig, kibicem 1 wszelkimi innymi rolami, jakie moze mie¢ osoba dorosta w sporcie
niestyszacych.

3. Uznajemy, ze kazda forma naduzycia narusza prawa dziecka i nie bedzie tolerowana.
Dzieci majg prawo uczestniczy¢ i by¢ wystuchane, w tym poprzez gtos w ksztattowaniu Polityki



i praktyki ochrony, a takze do tego, by ich poglady i opinie byly brane pod uwage we
wszystkich decyzjach 1 dziataniach ich dotyczacych.

4. Zasady i praktyki zawarte w niniejszej Polityce beda stosowane wobec wszystkich dzieci -
bez dyskryminacji ze wzgledu na wiek, ras¢, kolor skory, pochodzenie etniczne, narodowe lub
spoteczne, pte¢, niepelnosprawnos¢, jezyk, religie, $wiatopoglad, poglady polityczne lub
jakakolwiek inng opini¢, majatek, urodzenie lub jakikolwiek inny status, orientacje seksualna,
tozsamo$¢ ptciowg lub z jakiegokolwiek innego powodu.

5. Ochrona dzieci jest obowigzkiem kazdego z nas, niezaleznie od naszego pochodzenia czy roli
jaka pelnimy w Klubie. Oznacza to, ze kiedy dzieci sg pod nasza opieka, mamy obowigzek je
chroni¢, bez wyjatku. Dzieci rowniez odgrywaja w tym procesie istotng rolg, pomagajac w
ochronie swojej i innych dzieci, chociaz ostateczna odpowiedzialnos¢ jest po stronie dorostych.

6. Okreslenie rol i obowigzkow w ramach Polityki Bezpieczenstwa Dzieci. Wszystkie
problemy beda zglaszane 1 niezwlocznie rozpatrywane zgodnie z okre§lonymi procedurami,
ustawodawstwem krajowym, oraz z uwzglednieniem przede wszystkim najlepszego interesu
dziecka.

7. Przejrzystos¢ i otwartos$¢ jest kluczowa w bezpieczenstwie i ochronie dzieci. Naduzycia 1
krzywdy moga si¢ rozwijaé, gdy pracownicy, wolontariusze, partnerzy, dzieci, rodzice i
cztonkowie spotecznos$ci nie czujg si¢ zdolni do zglaszania swoich obaw.

8. Wszystkie obawy dotyczace bezpieczenstwa i ochrony dzieci powinny by¢ traktowane
powaznie. W razie potrzeby nalezy podja¢ odpowiednie kroki w celu ich ograniczenia i
powstrzymania i zgtoszenia do podmiotoéw zajmujacych si¢ ochrong dzieci.

9. Zadna pojedyncza organizacja nie jest w stanie chroni¢ dzieci samodzielnie. Konieczna jest
wspolpraca wszystkich uprawnionych organdw, organizacji i podmiotdw.

Kazdy Klub Sportowy zrzeszony w Polskim Zwigzku Sportu Niestyszacych zobowiazuje si¢ do
biezacej 1 aktywnej wspolpracy z Polskim Zwigzkiem Sportu Niestyszacych w zakresie realizacji
wszelkich wytycznych, rekomendacji i1 polityk Polskiego Zwiazku Sportu Niestyszacych
dotyczacych ochrony 1 bezpieczenstwa dzieci.



1. PODSTAWA PRAWNA
1) Prawo migdzynarodowe:
a) Konwencja o prawach dziecka ONZ z dnia 20 listopada 1989 r.;
b) Europejska Karta Spoteczna z dnia 18 pazdziernika 1961 r.;
¢) Konwencja Rady Europy z dnia 25 pazdziernika 2007 r.
2) Prawo Unii Europejskiej:
a) Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej;
b) Biala Ksiega sportu z dnia 11 lipca 2007 r.;
¢) Konkluzje Rady (UE) z grudnia 2019 r.;
d) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) z dnia 27
kwietnia 2016 .
3) Prawo krajowe:
a) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej i polskie ustawodawstwo, a takze ratyfikowane
umowy
b) miedzynarodowe
¢) Ustawa o Rzeczniku Praw Dziecka z dnia 6 stycznia 2000 r.;
d) Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej z dnia 9 czerwca 2011 r. oraz
e) Ustawa o systemie o§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r.;
f) Ustawa o sporcie z dnia 25 czerwca 2010 r.;
g) Kodeks karny oraz ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i1 ochronie matoletnich z dnia 13 maja 2016 r.;
h) Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia 26
pazdziernika 1982 r.
1) Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii z dnia 29 lipca 2005 r.

2. PODSTAWOWE TERMINY

Ilekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Dzieci jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Polskiego Zwiagzku Sportu Niestyszacych;

2) Zwiazku lub PZSN — nalezy przez to rozumie¢ Polski Zwigzek Sportu Niestyszacych;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace, Umowy
o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej lub innej umowy cywilno prawnej, ktorej praca
lub ustuga ma polega¢ na udziale w akcjach szkoleniowych lub udziale w jakiejkolwiek formie we
wspotzawodnictwie sportowym zardwno tym organizowanym przez PZSN jak i organizacje
sportowe nieslyszacych o zasiggu migdzynarodowym, a takze dziatacza sportu niestyszacych, ktory
nie ma podpisanej zadnej z wymienionych wyzej umow ale bierze udzial w akcjach szkoleniowych
lub we wspodtzawodnictwie sportowym zaréwno tym organizowanym przez PZSN jak i1 organizacje
sportowe niestyszacych o zasiegu migdzynarodowym;

4) zawodniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe posiadajaca licencj¢ sportowg PZSN bioraca
udziat we wspotzawodnictwie sportowym oraz akcjach szkoleniowych;

5) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

6) opiekunie— nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uprawniong do reprezentacji i stanowieniu o
matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy;

7) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego
pehi¢ wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny (osobe reprezentujacg dziecko, ustanowiong
przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);
8) zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z
rodzicow matoletniego (w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami matoletniego nalezy
poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny);

11) dane osobowe zawodnika — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje zawodnika Zwiazku;



12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Dzieci — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez Zarzad, pracownika sprawujgcego nadzor nad realizacjg niniejszych
Standardow;

3. PODSTAWOWE FORMY KRZYWDZENIA
1) Przemoc fizyczna, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania
ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktorej
dziecko ufa badz ktéra ma nad nim witadzg. Nieprzypadkowe zranienie polegajace na przyktad
na: popychaniu, szarpaniu, policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu, duszeniu, biciu otwartg r¢ka,
pigscia lub przedmiotami, oblewaniu wrzatkiem lub substancjami zragcym, uzyciu broni, ostrych
narzedzi. Moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa.
a) Zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:
* $lady palcow 1 przedmiotow na ciele dziecka
» okragle punktowe poparzenia
* opuchlizna, ztamania, zwichnigcia
* skarpetkowe odparzenia
 siniaki w nietypowych miejscach ciala dziecka, np. okularowe w okolicy oczu
b) Posrednio obserwowanie zachowania dziecka:
* lek przed rozebraniem sig,
* lek przed dotykiem drugiej osoby,
* strdj nieadekwatny do pory roku i pogody (dlugie rekawy, kiedy jest ciepto),
* nadmierna apatia lub agresja,
* noszenie ciemnych okularow, takze przy braku stonca.
Nalezy potozy¢ wzmozony nacisk na obserwacje symptomow i zachowania dziecka, jesli
pracujemy z maloletnim niewerbalnym.
2) Przemoc psychiczna - chroniczna, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomi¢dzy dzieckiem a
osobg dorosta, obejmujaca zarowno dziatania jak i zaniechania.
a) formy przemocy psychiczne;j:
* niedostepnos¢ emocjonalna
* zaniedbywanie emocjonalne
* relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu
* nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem
* niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnos$ci dziecka 1 granic psychicznych pomi¢dzy
osobg dorostg a dzieckiem.
b) objawy przemocy psychicznej:
* zaburzenia mowy (wynikajace z napigcia nerwowego),
* psychosomatyczne (bdle jelitowo— zoladkowe, bole 1 zawroty glowy),
* moczenie 1 zanieczyszczanie si¢
* bole migsni, nadmierna potliwos¢, zaburzenia snu,
* brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,
* depresja, fobie, lgki,
» zachowanie destrukcyjne,
* klopoty z kontrolg emocji,
* poczucie krzywdy i winy, nieufno$¢ do innych,
* problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych oséb.
3) Wykorzystanie seksualne. Wiaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie
w petni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktorg nie jest odpowiednio dojrzate
rozwojowo 1 nie moze si¢ zgodzi¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami
prawnymi lub obyczajowymi i spolecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia,
gdy taka aktywno$¢ (np. prezentowanie tresci o tematyce pornograficznej, robienie zdje¢ lub
filméw z udzialem dziecka bez odziezy, komentowanie dziecka w sposdb erotyczny, proponowanie



relacji intymnych, dotykanie w miejscach intymnych, zmuszanie do ogladania nago$ci i/lub
dotykania przez dziecko, ocieranie, kontakty oralne) wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub
dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w
relacji opieki, zaleznosci 1 wladzy.
a) Somatyczne konsekwencje przemocy seksualne;j:
* infekcje drég moczowo - ptciowych bez podtoza organicznego,
* urazy zewngtrznych narzadow plciowych: zaczerwienienia, otarcia naskorka,
bolesnosc¢,
* urazy okoto odbytowe i pochwy,
*  bol przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce, krwawienie z narzagdow
rodnych,
* uplawy,
* infekcje jamy ustnej,
* urazy ciata zwigzane ze stosowang przemocg fizyczna,
* infekcje przenoszone droga piciowa (np. weneryczne, grzybicze, HIV),
* niezrozumiate pojawienie si¢ dolegliwos$ci somatycznych, np. bolow brzucha, gtowy,
wymiotow, nudnosci, nietrzymanie katu i moczu,
* spadek apetytu,
* trudnosci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem,
* przerwanie btony dziewiczej,
* cigza.
b) Poznawcze, emocjonalne 1 behawioralne konsekwencje przemocy seksualne;:
* zbytnia erotyzacja dziecka, znajomos$¢ zachowan seksualnych charakterystycznych
dla 0sob dorostych,
* prowokacyjne zachowania seksualne zarowno w stosunku do dorostych, jak i
rowiesnikow,
* zachowania masturbacyjne,
* erotyczne rysunki lub zabawy dziecka,
* zaburzenia snu, leki nocne, koszmary nocne,
* zaburzenia przyjmowania pokarmu,
* u matlych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie sig,
ssanie palca, kiwanie,
* izolowanie si¢, zamykanie si¢ w sobie,
* leki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebienie, smutek,
» leki zwigzane z dang plcia, np. wobec rodzica danej pfci,
* zachowania agresywne i (lub) autodestrukcyjne (proby samobodjcze, samobodjstwa),
* nadpobudliwos$¢ ruchowa,
* poczucie winy, krzywdy
4) Zaniedbywanie to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb
fizycznych 1 psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z
osobg, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski 1 ochrony dziecka.
a) Objawy zaniedbania:
* czesta absencja w szkole lub przedszkolu,
* wagarowanie,
* brak przyborow szkolnych,
* ubior nieadekwatny do pory roku,
* niedozywienie,
* zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skdra, razagco matych
rozmiardw odziez, przewlekte nieleczone choroby, nie zazywanie niezbednych lekow,
koniecznych badan, zaburzony rozwdj fizyczny),



* pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwlaszcza
mtodsze

* dzieci),

* niedbanie o higien¢ snu 1 odpoczynku

* apatia, biernos¢.

4. PRACOWNICY

Niniejszy dokument reguluje zasady post¢powania pracownikow Zwigzku, jakie muszg podja¢ w
celu zapobiegania dziataniom krzywdzacych dziecko. Zrédto zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci
moze stanowi¢ Srodowisko osOb pracujgcych z dzieémi. W celu ograniczenia tego ryzyka,
Standardy Ochrony Dzieci wskazuja $ciezke rekrutacji osob zajmujacych si¢ aktywnos$cig dzieci, w
tym trenerow, koordynatorow, opiekundéw, wolontariuszy oraz wszystkich osdb zwigzanych w
jakikolwiek sposob ze sportem osOb niepelnosprawnych. Zapewnienie, ze odpowiednie osoby
pracuja dla Zwigzku lub Klubach Czlonkowskich PZSN, jest kluczowym elementem tworzenia
srodowiska, w ktorym ochrona dzieci jest traktowana powaznie, a dzieci niestyszace i niedostyszace
moga bezpiecznie trenowac i bra¢ udzial we wspolzawodnictwie sportowym. Przy rekrutacji 1
zatrudnianiu trenera gtdéwnego, trenera asystenta, trenera lub innych oséb wspoipracujacych z kadra
narodowag lub biorgcych udziat w szkoleniem klubowym, poza posiadaniem wszystkich
niezbednych kwalifikacji, nalezy upewni¢ si¢, ze osoba taka jest odpowiednim kandydatem do
pracy z dzie¢mi. Nalezy pamigtaé, ze osoby wykorzystujace dzieci czasami probuja dosta¢ si¢ do
organizacji, w ktorych moga tatwo uzyska¢ dostep do dzieci. Konieczne jest podjecie krokow w
celu zapewnienia, ze rekrutacja — zarowno statego personelu, jak 1 wolontariuszy — jest bezpieczna
pod wzgledem ochrony dzieci. Juz sam fakt, ze PZSN jest $wiadomy tego ryzyka, moze zniechgcic¢
nieodpowiednie osoby do ubiegania si¢ o stanowisko. Celem bezpieczniejszej rekrutacji kadr jest
podjecie dziatan, ktore majg na celu zmniejszenie prawdopodobiefistwa zatrudnienia niewtasciwe;j
osoby. Standardy Ochrony Dzieci wskazujg optymalng $ciezke rekrutacji osob cheacych pracowac z
dzie¢mi oraz narzedzia realizacji takiej rekrutacji.

W procesie rekrutacyjnym na stanowisko pracownika Zwigzku niezbedne jest dostarczenie
dokumentéw o niekaralno$ci, o niestosowaniu przemocy seksualnej oraz podpisanie zgody
dotyczacej ,,Standardow Ochrony Dzieci” (Zatacznik nr 3).

Zajecia sportowe w Zwigzku lub Klubie Sportowym uczestniczacym we wspodtzawodnictwie
organizowanym przez PZSN moga prowadzi¢ wylacznie trenerzy lub instruktorzy, ktorzy przedtoza
zaswiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreSlonym przez
przepisy prawa powszechnego. Poza trenerami 1 instruktorami sportu obowigzek przedtozenia
zaswiadczenia dotyczy takze fizjoterapeutdw, opiekunoéw lub wychowawcow na obozach dla dzieci,
Zarzadu, cztonkow komisji dziatajagcych w Zwigzku a rozpatrujgcych lub zajmujacych si¢ sprawami
maloletnich sportowcow. Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, w przypadku zatrudniania
lub dopuszczania osob do aktywnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi (np. szkolenie sportowe, wyjazdy na obozy sportowe)
pracodawca lub inny organizator w zakresie takiej dzialalno$ci ma obowigzek sprawdzenia, czy
dane zatrudnianej lub dopuszczanej osoby sa zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstwa na
Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym i w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

5. ZASADY BEZPIECZNEJ RELACIJI DZIECKO - DOROSLY
1) Pracownicy dbaja o bezpieczefnstwo dzieci podczas udziatu w akcjach szkoleniowych oraz
we wspolzawodnictwie sportowym, sg uwazni na sytuacje zwigzane z zagrozeniem zdrowia i
zycia, sprawdzaja samopoczucie dziecka.
2) Pracownicy nieustannie poszerzaja swoja wiedze i doskonalg umiejgtnosci pomocowe
dotyczaca pracy z dzie¢mi z zaburzeniami rozwojowymi 1 niepelnosprawnosciami. Profesjonalne



podejscie do pracy zespotowej, tworzacej caloSciowe spojrzenie na cztlowieka (uwzglednianie
umiejetnosci rozwojowych dzieci, wynikajacych z niepelnosprawnosci).
3) Pracownicy organizuja treningi, akcje szkoleniowe i wspdtzawodnictwo sportowe
zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwoj, a zadania i1 dziatania dostosowane sg do potrzeb i
mozliwos$ci poszczegdlnych dzieci.
4)  Pracownicy towarzyszg dzieciom w sytuacjach trudnych, wspieraja w poszukiwaniu
rozwiazan.
5) Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztalttowanie prawidtowych
postaw — wyrazania emocji w sposob nie krzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad zyczliwych, opartych na szacunku interakcjach.
6) Duzieci zostang zapoznane z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajacymi prawa dziecka Standardami Ochrony Dzieci.
7) Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie.
8) W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji swojego zachowania i
mozliwych dzialaniach naprawczych.
9) Niedopuszczalne sa zachowania z obszarow przemocowych: cielesne (szarpanie, bicie,
popychanie), stowne (wyzywanie, wy§miewanie), zmuszanie, negowanie uczug.
10) Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem wustalane sa z rodzicami, opiekunem prawnym z
poszanowaniem zdania obu stron. W zgodzie z tworzonymi indywidualnie programami
interwencyjnymi w przypadku zachowan trudnych, uwzgledniajacymi bezpieczenstwo dziecka i
otoczenia.
11) W szczegdlnych uzasadnionych przypadkach uzasadnione jest uzycie sily przez pracownika
w celu przerwania zachowan dziecka, ktore zagrazaja zyciu i zdrowiu jego samego lub innych
dzieci. Jednocze$nie Zwigzek dba o nietykalno$¢ cielesng zawodnikow.
12) W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrozen bezpieczenstwa kazdy pracownik jest
zobowigzany, w miar¢ mozliwosci im przeciwdziata¢ oraz natychmiast powiadomi¢ o nich
Zarzad.
13) Zarzad prowadzi okresowa ewaluacje swoich pracownikow w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci (obserwacje uczestniczace, hospitacje).
14) Pracownicy w codziennych kontaktach z dzie¢mi kieruja si¢ szacunkiem, akceptacja i
zyczliwos$cig rozumianymi jako:
a) osoba dorosta uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka,
b) osoba dorosta zwraca si¢ do dziecka jezykiem zrozumialym i empatycznym,
c) osoba dorosta nie wyraza krytycznych, o$mieszajacych opinii, uwag i sadow wobec
dziecka oraz jego zachowan, jest uwazna na konteksty sytuacyjne i nie rozmawia z innymi
pracownikami o zawodnikach przy innych dzieciach,
d) osoba dorosta w zaden sposob nie dyskryminuje dziecka,
e) osoba dorosta nie przekazuje informacji na temat funkcjonowania dziecka i jego
zachowan jego Rodzicom w obecnosci dziecka lub innych Rodzicow
f) osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi fizycznej wobec dziecka (nie bije, nie szarpie,
nie stosuje sity fizycznej),
g) osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi statutowej, swojej rangi i nie naduzywa
mozliwosci karania dziecka, nie szantazuje dziecka mozliwos$cig nieuczestniczenia w
aktywnosci fizycznej,
h) osoba dorosta dostosowuje wymagania edukacyjne, treningowe, szkoleniowe do
aktualnych mozliwosci dziecka i wspiera go w samodzielnej realizacji,
1) osoba dorosta bezwzglednie chroni dane osobowe dziecka, w tym przede wszystkim nie
ujawnia jego sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, materialnej, nie rozmawia z innymi rodzicami
na temat sytuacji rodzinnej, materialnej, czy zdrowotnej dziecka, czy cztonkdéw jego
rodziny,



j) osoba dorosta nie przekazuje bez zgody Rodzicow/prawnych opiekunow dziecka,
informacji na temat: adopcji, przysposobienia, stwierdzonej niepetnosprawnosci dziecka,

k) osoba dorosta zaprasza dziecko do zyczliwego kontaktu opierajacego si¢ na obustronnym
poszanowaniu granic osobistych, budujac profesjonalng relacje zgodna z obyczajowoscia
(inne zachowania opiekuncze wynikajace ze statutu rodzica, inne od niespokrewnionej
osoby dorostej petnigcej funkcje opiekunczg lub wychowawczg).

5. METODY DZIALANIA

Nalezy pamigta¢, ze dnie do nas nalezy decyzja, czy doszto do naduzycia. Naszym obowiazkiem
Jest zgloszenie tego faktu.

Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia: Jest to proces wymagajacy szczegolnej
uwagi 1 wrazliwosci, a jego gtdbwnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa i dobrostanu dziecka.
Oto kluczowe elementy, ktore nalezy wzia¢ pod uwagg:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Szybka 1 wrazliwa reakcja: Po ujawnieniu krzywdzenia, konieczna jest
natychmiastowa 1 empatyczna reakcja. Wazne jest, aby dziecko poczulo si¢
bezpiecznie 1 wiedziato, ze jest stuchane 1 traktowane powaznie.

Ocena sytuacji: Przeprowadzenie szczegdtowe] oceny sytuacji, w tym okolicznos$ci
krzywdzenia, potrzeb dziecka 1 dostgpnych zasobow wsparcia. Ocena ta powinna
by¢ przeprowadzona przez wykwalifikowanych specjalistoéw, niezaleznie od
procedury zgloszenia naduzycia do uprawnionych organdow i1 wyjasnienia sytuacji
wewnatrz Zwiazku lub Klubu cztonkowskiego.

Zaangazowanie specjalistow: W procesie wsparcia powinny uczestniczy¢ rdzne
osoby, takie jak psychologowie, pracownicy socjalni, doradcy, a w razie potrzeby
takze prawnicy lub lekarze.

Tworzenie indywidualnego planu wsparcia: Opracowanie planu wsparcia
dostosowanego do indywidualnych potrzeb maloletniego, z uwzglgednieniem jego
wieku, dos§wiadczen, sytuacji rodzinnej i stanu zdrowia.

Zapewnienie Bezpieczenstwa: Priorytetem jest zapewnienie bezpiecznego
srodowiska dla matoletniego w ramach naszej organizacji ale rowniez poza nig, w co
powinni by¢ zaangazowani rodzice, opiekunowie, szkota, o ile do naduzycia nie
doszto z ich udziatem.

Wsparcie psychologiczne 1 emocjonalne: Zapewnienie dost¢pu do terapii 1 wsparcia
emocjonalnego, aby pomoc dziecku uporac si¢ z trauma i jej skutkami.
Zaangazowanie rodziny 1 opiekunow: Wilaczenie do planu wsparcia rodziny i
opiekunow dziecka, o ile jest to mozliwe i1 bezpieczne. Rodzina moze potrzebowac
wsparcia w zrozumieniu sytuacji i w odpowiednim reagowaniu na potrzeby dziecka.
Edukacja i informacja: Edukowanie matoletniego i jego opiekundéw na temat praw
dziecka, dostepnych Sciezek wsparcia, a takze sposoboéw radzenia sobie ze skutkami
krzywdzenia.

Monitorowanie 1 Ocena Postepéw: Regularna ocena postepéw w realizacji planu
wsparcia, z mozliwoscia jego dostosowania w miar¢ zmiany potrzeb i okolicznosci.

10) Prywatno$¢ 1 Poufno$¢: Ochrona prywatnos$ci matoletniego 1 zapewnienie poufnosci

wszystkich informacji zwigzanych z sytuacja.

11) Pamigtaj, ze kazdy przypadek krzywdzenia jest unikalny, a plan wsparcia musi by¢

dostosowany do indywidualnej sytuacji dziecka. Wazne jest, aby w catym procesie
priorytetem byly dobrostan i potrzeby matoletniego.

6. PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA

DZIECKA

1) Zasady ogoélne.
a) W przypadku powzigcia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone lub zgloszenia takiej
okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, kazdy ma obowigzek sporzadzenia notatki



stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji Zarzadowi Zwiazku. Notatka moze mie¢
forme pisemng lub mailowa. Notatka powinna zosta¢ przekazana takze Koordynatorowi ds.
bezpieczenstwa dzieci.

b) Interwencja prowadzona jest przez Zespot Wsparcia we wspotpracy z Zarzadem.

c) Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji lub
Zarzadu Zwiazku, woéwczas interwencja prowadzona jest przez Koordynatora ds.
bezpieczenstwa dzieci. W sytuacji gdy dotyczy to Koordynatora ds. bezpieczenstwa dzieci
Zarzad wskazuje osob¢ do prowadzenia interwencji.

d) Do udzialu w interwencji mozna zaprosi¢ specjalistow, w szczego6lnosci psychologow i
pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem, o ile ich
obecno$¢ bedzie stuzyta ochronie jak najlepiej pojetego interesu dziecka.

e) Zarzad informuje opiekundw o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sad rodzinno-opiekunczy, najblizszy osrodek
pomocy spolecznej).

f) Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajagcym, Zarzad sktada
zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka do instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym, ewentualnie zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa do
prokuratury/policji, wniosek o wglad w sytuacje dziecka do osrodka pomocy spolecznej,
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego. Trzeba pamigtaé, Ze istotna i
kluczowa jest tres¢ pisma, a nie jego tytut badz forma.

g) Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktdrej wzor stanowi
Zatacznik nr 6 do niniejszych Standardow Ochrony Dzieci. Karte zalacza si¢ do rejestru
interwencji prowadzonego przez Zwiazek. Wszyscy pracownicy Zwigzku i inne osoby, ktore
powziely informacje o  krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

h) W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.

1) W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
osoba, ktora pierwsza powzigta informacj¢ o zagrozeniu i nastgpnie osoba ta wypelnia karte
interwencji.

2) Krzywdzenie ze strony pracownika Zwigzku.
a) W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika Zwiazku, osoba ta
zostaje natychmiast odsunigta przez Zarzad od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy. O zdarzeniu informuje si¢
Koordynatora ds. bezpieczenstwa dzieci
b) Zespot Wsparcia przeprowadza rozmowe z dzieckiem 1 innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka.
Zespot Wsparcia stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatagcznik nr 6).
c) Zespo6t Wsparcia organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb. Notatka ze spotkania powinna zosta
przekazana do Koordynatora ds. bezpieczenstwa dzieci.
d) W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo, Zespdt Wsparcia sklada
zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa we wilasciwej miejscowo jednostce
policji lub prokuratury.
e) W przypadku, gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popelienie przestepstwa na jego szkode, Zespdt Wsparcia powinien zbada¢ wszystkie



okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ pracownika o krzywdzenie, dziecko oraz
innych $swiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w
szczegolnosci gdy doszlo do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia, lub
zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktora dopuscita
si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez Zwiazek, lecz przez podmiot
trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac¢ zakaz wstepu tej osoby na teren gdzie realizowana
jest akcja szkoleniowa lub wspotzawodnictwo sportowe, a w razie potrzeby rozwigzad
umowg z instytucja wspotpracujaca.

3) Krzywdzenie réwiesnicze.
a) W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w
organizacji (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi
osobami majacymi wiedzg o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zalacznik nr 6). Dla dziecka
krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji. Informacje o
zdarzeniu przekazuje si¢ Zarzadowi oraz Koordynatorowi ds. bezpieczenstwa dzieci.
b) Wspolnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.
¢) Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet
zagrozenia.
d) W trakcie rozmow nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundw, innych dorostych badz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencje takze w
stosunku do tego dziecka.
e) Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie. Za zlozenie zawiadomien
odpowiedzialny jest Zespdt Wsparcia.
f) Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac¢ wlasciwg miejscowo jednostke policji
lub prokuraturg poprzez pisemne zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa. Za
zlozenie zawiadomien odpowiedzialny jest Zespot Wsparcia

4) Krzywdzenie ze strony rodzicOw/opiekundow badz przez inne osoby trzecie
a) W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka ze strony rodzicow/opiekundéw badz
przez osobg trzecig (obcg, badz spokrewniong), Zespot Wsparcia przeprowadza rozmowe z
dzieckiem 1 innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Zespot stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale
takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji (zalacznik nr 6). Karta interwencji jest przekazywana Zarzadowi i
Koordynatorowi ds. bezpieczenstwa dzieci.
b) Zespot organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb.
c) W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo, Zespdt Wsparcia sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa 1 przekazuje je do wilasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.



d) W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik
krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy
poinformowa¢ wiasciwy sad opiekunczy, jak 1 osrodek pomocy spotecznej o potrzebie
pomocy rodzinie, gdy niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz - w przypadku
przemocy 1 zaniedbania — o koniecznos$ci wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

e) Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

5) Zespot Wsparcia.
Z uwagi na specyfike realizacji akcji szkoleniowych oraz udzialu we wspolzawodnictwie
sportowym, w tym poza granicami kraju nie jest mozliwe utworzenie statego sktadu Zespotu
Wsparcia.
Zespot Wsparcia powotywany jest przez Zarzad kazdorazowo dla kazdej zgltoszonej Zarzadowi lub
Koordynatorowi ds. bezpieczenstwa dzieci zaistniatej sytuacji lub podejrzenia sytuacji krzywdzenia
dzieci. W przypadku akcji szkoleniowych lub udziatu we wspdtzawodnictwie miedzynarodowym
Zespot Wsparcia prowadzi dalej sprawe po przyjezdzie do Polski.
Osoby powotane do Zespolu Wsparcia zobowigzane sa do uruchomienia profesjonalnych dziatan
pomocowych, polegajacych na zapewnieniu bezpieczenstwa dziecka i poszanowaniu jego godnosci.
Dzialania Zespotu Wsparcia musza pozostawaé w zgodzie z aktualnie obowigzujagcymi przepisami
prawa. Zespol Wsparcia ma przeprowadzi¢ rzetelng diagnoz¢ sytuacji, polegajaca na uzyskaniu jak
najpehniejszych odpowiedzi na pytania:

a)Kto krzywdzi dziecko?

b)Co si¢ wydarzyto?

c)Dlaczego kogo$ niepokoi taka sytuacja?

d)Jakie sg formy krzywdzenia?

e)Gdzie i kiedy ma miejsce krzywdzenie (zkcja szkoleniowa, zawody, klub, dom, inne)

f) Od jak dawna trwa krzywdzenie?

g)Jak czgsto dochodzi do krzywdzenia?

h)Jak intensywne jest krzywdzenie? (czas trwania, czestotliwos¢, jaki jest obraz/sita

obrazen)

1) Jak krzywdzenie wpltywa na dziecko?

j) Co wiem o dziecku — jakie potrzeby ma dziecko?

k)Jak dziecko funkcjonuje w sytuacji krzywdzenia?

1) Czy kto$ jeszcze wie o krzywdzeniu?

m) Czy byly juz podejmowane proéby pomocy dziecku? Jaki przyniosty efekt?

n)Czy w §rodowisku rodzinnym jest osoba dorosta wspierajaca dziecko?

0)Jak ja moge pomde dziecku?

p)Kto jeszcze moze pomdc dziecku — jakie instytucje moge zaangazowac?
Zespot Wsparcia sporzadza notatke ze zdarzenia (Zatacznik nr 6 - Karta przebiegu interwencji).
Nalezy pamigtaé, ze konieczne jest zbadanie bezpieczenstwa dziecka. Jesli w danym momencie
bezposrednio zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, nasze dzialanie musi si¢ skupi¢ na
bezposredniej ochronie dziecka i musi zaklada¢ dziatania majace na celu natychmiastowe wyjgcie
dziecka z rodziny, odseparowanie od pracownika, u ktory jest podejrzany o krzywdzenie dziecka.
Zarzad Zwiazku lub upowazniony przez niego pracownik powiadamia policj¢, wydzial rodzinny i
nieletnich sadu rejonowego oraz prokuratur¢ rejonowa o popetnieniu przestepstwa. Rownolegle
powiadamia pracownika socjalnego w rejonie.
Dziatania interwencyjne Zespotu Wsparcia mogg by¢ realizowane w ramach czterech $ciezek:

* karnej (zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa)

* cywilnej (wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka)



* procedury Niebieskiej Karty (przemoc domowa)
* dyscyplinarnej (wzgledem stosowania przemocy przez pracownika Zwigzku)
Interwencje¢ karng nalezy podja¢ w przypadku przestepczosci na szkod¢ matoletnich:
* przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci np. zgwalcenie, wykorzystanie
seksualne, prezentowanie pornografii
* przeciwko rodzinie i opiece np. zngcanie si¢, porzucenie, uprowadzenie
* przeciwko wolnosci np. grozba karalna, ngkanie, naruszenie intymnosci seksualnej
* przeciwko zyciu i zdrowiu np. ciezki uszczerbek na zdrowiu pobicie
* przeciwko czci i nietykalnos$ci cielesnej np. zniewaga, zniestawienie
Wzor zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestgpstwie w zalaczniku (Zatgcznik nr 2).
Whiosek o wglad (Zatacznik nr 1).
Gdy sad rodzinny uzna, ze dobro dziecka jest zagrozone, moze wyda¢ odpowiednie zarzadzenia:
zobowigza¢ rodzicow do:
* wspolpracy z asystentem rodziny
* uczestniczenia w warsztatach umiejetnosci wychowawczych
» skierowania matoletniego do placowki wsparcia dziennego
* rozpoczgcia terapii rodzinnej, poradnictwa
* umieszczenia matoletniego w zaktadzie opiekunczo-leczniczym, zaktadzie
pielegnacyjno-opiekunczym, zakladzie rehabilitacji lecznicze;j
* nadzoru kuratora.
Interwencja do sadu rodzinnego podejmowana jest wtedy, kiedy wyczerpuja si¢ nam srodki
wspotpracy z rodzing lub rodzice nie podejmuja dziatan na rzecz dziecka zgodnie z zaleceniami i
wskazowkami.
6) Wszczecie procedury niebieskiej karty
W przypadku podejrzenia przemocy domowej Zarzad lub Koordynator ds. bezpieczenstwa dzieci
przeprowadza rozmowe¢ z zawodnikiem (w przypadku zawodnika nie komunikujacego si¢
werbalnie w obecnosci thumacza polskiego jezyka migowego).
Rozmowa dotyczy: podtrzymywania relacji opartej na zaufaniu, udzielaniu informacji o dalszych
krokach, braku zgody na bicie, dotykania bez zgody dziecka. Wskazaniu, Ze to powazna sprawa,
ktora wymaga pomocy innych, zaufanych osob, np. Zarzadu, trenera. Informuje réwniez o
konieczno$ci kontaktu z rodzicami, gwarantujac dziecku bezpieczenstwo.
Samodzielnie 1/lub wraz z czlonkiem Zespolu Wsparcia wypetnia formularz NK — niebieska karta
(Zatacznik nr 4).
Uprawnienia do wypetnienia formularza majg: policjant, pracownik MOPS, pracownik ochrony
zdrowia, pracownik o$wiaty, czlonek Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Zarzad lub Koordynator ds. bezpieczenstwa dzieci .
W przypadku stwierdzenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga si¢gni¢cia po srodki represji
karnej wobec rodziny 1 izolowania od niej dziecka, i ze mozliwa jest wspotpraca z rodzicami
nalezy:
a) Wezwac¢ do Zwigzku rodzicow/opiekunéw prawnych Zawodnika na spotkanie
Zespohlu Wsparcia (trener, psycholog, Zarzad),
b) Zawrze¢ z rodzicami kontrakt o wspotpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i
rodziny,
¢) Podja¢ dziatania wynikajace z potrzeb dziecka 1 rodziny w kierunku:

* wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i
traumatycznej poprzez zapewnienie mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na terenie Klubu,

* wspierania rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujacych np.
poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla
sprawcOw  przemocy, grupy  wsparcia, warsztaty = umiej¢tnosci
wychowawczych,



* pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych poprzez zastosowanie
procedur mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow,

» zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji oferujacych:
poradnictwo 1 warsztaty w zakresie metod poszukiwania prac, zorganizowani
pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku itp.

Rodzice/opiekunowie prawni zostaja poinformowani o podjeciu interwencji zatozenia ,,Niebieskiej
Karty”.

Jezeli rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan
proponowanych przez Zwiazek, Zarzad Zwiagzku sktada niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do Policji, Prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rodzinnego 1
Nieletnich.

7. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY ZAWODNIKIEM A
PRACOWNIKAMI ZWIAZKU
1) Zasady bezpiecznych relacji Pracownikéw z Zawodnikami:
a)podstawowg zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez pracownikdéw jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie. Pracownicy traktuja dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie;
b)zasady bezpiecznych relacji pracownikow z zawodnikami obowigzuja wszystkich
pracownikow PZSN;
c)znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$swiadczenia, ktoérego
wzor stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardéw Ochrony Dzieci.
2) Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z zawodnikami 1
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sa
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
3) Pracownik w kontakcie z dzie¢mi:
a) zachowuje cierpliwos$¢ i odnosi si¢ do dziecka z szacunkiem;
b) uwaznie wystuchuje zawodnikow 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowane;j
do sytuacji 1 ich wieku;
c) nie zawstydza dziecka, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
d) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
e) nie ujawnia drazliwych informacji o dziecku osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rOwniez ujawniania jego wizerunku.
4) Decyzje dotyczace zawodnika powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez braé
pod uwage bezpieczenstwo pozostatych dzieci.
5) Dziecko ma prawo do prywatno$ci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione.
6) W przypadku koniecznos$ci rozmowy z dzieckiem na osobnosci, Pracownik powinien pozostawi¢
uchylone drzwi badzZ poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie.
7) Pracownikowi nie wolno w obecnosci zawodnikoOw niestosownie zartowaé, uzywaé
wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.
8) Pracownikowi nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.
9) Pracownik zobowigzany jest do rownego traktowania Zawodnikéw, niezaleznie od ich pici,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.
10) Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku z
petniong funkcja Iub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
zawodnikow.
11) Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkow zawodnikow matoletnich w celach prywatnych,
rowniez zawodowych, jezeli opiekun dziecka nie wyrazit na to zgody.



12) Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentow od dzieci oraz ich opiekundw.
13) Pracownikowi bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozbg kary, w tym wig¢zienia i utraty pracy):
a) nawigzywac relacji seksualnych z zawodnikiem;
b) sktada¢ zawodnikowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez
udostepniania takich tresci;
¢) proponowaé¢ zawodnikowi alkoholu, wyrobdw tytoniowych i innych uzywek
(narkotykow, tzw.
dopalaczy).
14) Kazde przemocowe zachowanie wobec zawodnika jest niedozwolone.
15) Nie mozna zawodnika popycha¢, bi¢, szturchac, itp.
16) Pracownikowi nie wolno dotyka¢ zawodnika w sposob, ktoéry mogiby zosta¢ nieprawidiowo
zinterpretowany. Je§li w odczuciu pracownika, dziecko potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢
kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem dziecka.
17) Kontakt fizyczny z zawodnikiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.
18) Pracownik nie powinien angazowaé si¢ w zabawy typu: laskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.
19) Pracownik, ktéry ma swiadomos¢, iz zawodnik doznat jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegoOlnej ostroznosci w
kontaktach z zawodnikiem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.
20) Niedopuszczalne jest rowniez spanie Pracownika w jednym t6zku lub pokoju z zawodnikiem
podczas wyjazdoéw na akcje szkoleniowe lub zawody w ramach wspodtzawodnictwa sportowego
sportu niestyszacych.
21) W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny Pracownika z zawodnikiem.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
a) pomoc zawodnikowi niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a zawodnik/ jego opiekun wyrazi zgode;
b) pomoc zawodnikowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;
3) pomoc zawodnikowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢.
22) W przypadku, gdy Pracownika tacza z zawodnikiem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania
w tajemnicy spraw dotyczacych innych zawodnikow, opiekundw i pracownikow.

8. ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI
1. Pracownicy Zwigzku posiadaja wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

1) zawodnik jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) zawodnik kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) zawodnik zebrze - jest glodny;

4) zawodnik nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okulardw itp.;

5) zawodnik nie ma odziezy 1 butéw dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;

6) zawodnik ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie

trudno

jest wyjasni¢. Obrazenia sa w roznej fazie gojenia;

7) podawane przez zawodnika wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,

niemozliwe, niespdjne itp., dziecko czgsto je zmienia;

8) pojawia si¢ nieche¢ do zaje¢ sportowych - dziecko nadmiernie zakrywa ciato,

niestosownie do

sytuacji 1 pogody;

9) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

10) zawodnik wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;



11) zawodnik cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, glowy,

mdtosci itp.;

12) zawodnik jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢

agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;

13) zawodnik osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

14) zawodnik ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) zawodnik uzywa §rodkdéw psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

17) rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowa¢ elementy/motywy seksualne;

18) zawodnik jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji 1 wieku;

19) zawodnik ucieka z domu;

20) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka;

21) dziecko méwi o przemocy.
2. Jezeli z objawami u zawodnika wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunow,
to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegodlnie uzasadnione. Niepokojace zachowania
rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia

wyjasnien przyczyn obrazen dziecka;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem

dziecka;

3) rodzic (opiekun) mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza

strofuje dziecko (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”);

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub

zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa

maloletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do

sytuacji;

10) wypowiada si¢ niespojnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby maloletniego;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub

werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.
3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy PZSN podejmuja rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania stosownej pomocy.
4. Pracownicy Zwigzku monitorujg sytuacje¢ i dobrostan zawodnika.

9. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH I WIZERUNKU MALOLETNIEGO
Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dna 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych):
1) Pracownik Zwigzku ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem,;



2) Dane osobowe zawodnika sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow;

3) Pracownik Zwiazku jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych zawodnika i
udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

4) Pracownik Zwigzku moze wykorzysta¢ informacje o zawodniku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci zawodnika oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje zawodnika.

5) Pracownik Zwiazku nie udost¢pnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim
ani o jego opiekunie.

6) Pracownik Zwigzku moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego 1 zapytac¢ go o
zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku
wyrazenia zgody, pracownik Zwigzku podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe
do opiekuna matoletniego.

7) Pracownik Zwigzku nie kontaktuje przedstawicieli mediow z maloletnim, nie wypowiada
si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie maloletniego lub jego opiekuna.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Zwigzku jest prze§wiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

8) W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia Zwiazku lub w miejscu realizowanej akcji szkoleniowej lub miejscu
wspotzawodnictwa sportowego. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
Zarzad lub wspoétorganizator wspotzawodnictwa. Nalezy przygotowac wybrane
pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwic¢
filmowanie przebywajacych na terenie akcji szkoleniowej lub zawodow zawodnikow.

9) Zawodnik nigdy nie moze zosta¢ sam na sam z ekipa wykonujaca wywiad, robigca
zdjecia lub nagrywajaca materiat medialny.

10. ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I ZAWODNIKOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Standardy Ochrony Dzieci sg dokumentem Zwiazku ogoélnodostepnym dla pracownikéw
Zwiazku, zawodnikoéw oraz ich opiekunow.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Zwiazku, dostepny jest takze u
pracownikow bioracych udziat w akcjach szkoleniowych lub wspotzawodnictwie
sportowym z udzialem matoletnich.

Ze Standardami Ochrony Dzieci matoletni sg zapoznawani podczas pierwszej akcji
szkoleniowej lu pierwszym udziale we wspdtzawodnictwie sportowym. Gdy ulegnie
zmianie, wowczas omawiany jest po raz kolejny.

Trener realizujacy opieke na nieletnim podczas akcji szkoleniowo kadry lub udziale we
wspotzawodnictwie odnotowuje fakt zapoznana matoletniego ze Standardami Ochrony
Dzieci w dzienniku zgrupowania oraz w sprawozdaniu z akcji szkoleniowej lub zawodow
sportowych.

Ze Standardami Ochrony Dzieci nalezy zapozna¢ rodzicéw lub opiekundéw matoletniego
cztonka kadry narodowej. Opiekun lub rodzic potwierdza fakt zapoznania si¢ przez ztozenie
oswiadczenia, ktore stanowi zatacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

Pracownicy maja obowiazek zapoznania zawodnikow ze oraz omowienia ich w taki sposob,
aby zawodnicy mogli je zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

11. ZAPISY KONCOWE

)]

2)

Standardy Ochrony Dzieci zostaly pzyjete uchwata Zarzadu Zwigzku w dniu 10 sierpnia
2024 roku wchodza w zycie z dniem 15 sierpnia 2024 r..

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw Zwigzku, zawodnikéw i ich
opiekunéw, w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej PZSN.



12. EWALUACJA I MONITORING STOSOWANIA POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM

1. Zarzad Zwiazku wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Dzieci i powierza jej
nadzér nad jej realizacjg oraz prowadzenia rejestru spraw dotyczacych krzywdzenia, w tym spraw
zgloszonych przez kluby cztonkowskie Zwigzku

2. Biezaca wymiana informacji o rozwoju podejmowanych dziatan interwencyjnych w Zespole
Wsparcia.

3. Kluby czlonkowskie szkolace dzieci powinny oferowa¢ rodzicom edukacje w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem.

4. Wskazane sg hospitacje zaje¢ w grupach sportowych.

W przypadku zawiadomienia o przestepstwie Zwigzek ma prawo do uzyskania informacji o
wszczgceiu albo odmowie postgpowania. Istnieje mozliwos$¢ zgloszenia zazalenia na bezczynnosci,
biezacy kontakt z instytucjami, ktére zostaty powotane we wczesniejszych etapach interwencji
(MOPS, policja, kurator, asystent rodziny). Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia
zawodnikom, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢ niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z
instrukcja jej udzielania.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest
postepowac zgodnie z instrukcja postgpowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw,
gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow Ochrony Dzieci do poinformowania Zarzadu
(np. zauroczenie dziecka w pracowniku, badz pracownika w dziecku).



ZALACZNIKI
Zaltacznik nr 1

Sad Rejonowy w Lublinie
ul. Krakowskie Przedmiescie 76,
20-950 Lublin

Polski Zwiazek Sportu Niestyszacych
al. Jozefa Pitsudskiego 22
20-011 Lublin

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA DZIECKA

UZASADNIENIE



Zakacznik nr 2
Lublin, ..............

Prokuratura Rejonowa w Lublinie
ul. Chmielna 10
20-075 Lublin

Polski Zwiazek Sportu Niestyszacych

al. Jozefa Pitsudskiego 22
20-011 Lublin

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPEENIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym jako ........ccccoeeeenn. , zawiadamiam o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa z art....
KK.... na szkode matoletniego..........c.ccceevurennnnn. urodzonego dnia ................ Wi ,
zamieszkalego W .......ccoccvveviiiiiie e,

przez:

Dane sprawcy przemocy

POLEegAJaCEEO0 NA LYM, Z€.....eeeuiieiiieniieeiieeiie ettt ettt s , czym wypeit znamiona

przestepstwa stypizowanego w art. ...... KK.... Tym samym, wnosz¢ o wszczecie postgpowania

przygotowawczego i podjecie niezbednych czynnosci dowodowych celem pociaggnigcia sprawcy do
odpowiedzialnos$ci karne;.
UZASADNIENIE



Zakacznik nr 3
Lublin, ....ccoevvveene

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
STANDARDOW OCHRONY DZIECI

Ja, , nt PESEL ... oswiadczam, ze
posiadam pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam(-em)
skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci, 1 przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie Zadne postgpowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem
za przestepstwa umyslne.

Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ ze Standardami Ochrony Dzieci obowigzujacymi w
Polskim Zwigzku Sportu Nlestyszacych i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Czytelny podpis
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Zakacznik nr 4

NIEBIESKA KARTA

zatgcznik dostgpny jest w lokalizacji:
https://www.niebieskalinia.info/images/NK_A.pdf



https://www.niebieskalinia.info/images/NK_A.pdf

Zakacznik nr 5
Lublin, ....cccoovereenee.

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z
OBOWIAZUJACYM STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W POLSKIM ZWIAZKU
SPORTU NIESLYSZACYCH
JA, e , OPIEKUN ..ot oSwiadczam, ze
zapoznalam/-em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Dzieci” stosowanymi w Polskim Zwigzku Sportu

Nieslyszacych i zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.



Zakacznik nr 6
KARTA PRZEBIEGU INTERWENCIJI
Imig i nazwisko zawodnika:

Opis podjetych dziatan Data  |Opisa¢ co zostalo uzgodnione opisane

Spotkanie z rodzicami

zawiadomienie o
podejrzeniu
popelnienia
przestepstwa

wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w
sytuacje

Forma podjetych dziecka/rodziny

dziatan:

powiadomienie Policji

pomoc psychologiczno
— pedagogiczna w
formie

inny rodzaj interwencji,
jaki

Dziatania Polskiego
Plan pomocy Zwiazku Sportu
zawodnikowi: Niestyszacych

Dzialania rodzicow

Wynik interwencji




KODEKS POSTEPOWANIA DLA PRACOWNIKOW

Zobowiazuje si¢:

1. Szanowa¢ godnos¢ 1 wartosci wszystkich 0sob biorgcych udziat w rozgrywkach, bez wzgledu na
ich wiek, rasg, kolor skoéry, pochodzenie etniczne, pte¢, niepetnosprawnos¢, jezyk, religig, poglady
polityczne, status majatkowy, orientacj¢ seksualng, poziom umiejetnosci lub inne.

2. Stosowac reguty fair play 1 zachgca¢ innych do ich przestrzegania.

3. Reagowa¢ i zglasza¢ odpowiednim podmiotom obrazliwe, niewlasciwe, dyskryminacyjne
zachowania oraz naruszenia Standardéw Ochrony Dzieci.

4. Docenia¢ wysitek i uczestnictwo dzieci w sporcie zamiast koncentrowaé si¢ na wydajnosci i
wynikach.

5. Przestrzega¢ postanowien Standardow Ochrony Dzieci i stawia¢ dobro i1 bezpieczenstwo dzieci
ponad wszystko.

6. Dawa¢ przyktad swoim zachowaniem i by¢ wzorem do nasladowania dla dzieci — obejmuje to
niepicie alkoholu, niebranie narkotykdow, nieuzywanie niewlasciwego, rasistowskiego,
homofobicznego lub innego dyskryminujacego jezyka lub zajmowania takich postaw.

7. Reagowac na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wsrdd dzieci.

8. Komunikowa¢ si¢ z dzieémi w sposob konstruktywny, odpowiedni do ich wieku, nigdy ich nie
upokarzajac.

9. Nie umniejsza¢ wysitkow dzieci podczas meczéw lub treningdw i nie obwinia¢ za przegrang.

10. Nie angazowac¢ dzieci do celow osobistych lub finansowych.

11. Nie angazowa¢ si¢ w zadne stosunki seksualne z zadnym zawodnikiem/zawodniczka, co
obejmuje m. in. niestosowanie seksualnie sugestywnych lub dwuznacznych komentarzy i zachowan
wzgledem dziecka.

12. Nie prowokowa¢ nieodpowiednich kontaktéw z dzie¢mi, utrzymywac¢ odpowiednie granice w
kontaktach z dzie¢mi.

13. Prowadzi¢ zajecia dostosowane do umiejgtnosci 1 wieku dzieci.

14. Wspolpracowac z lekarzami, fizjoterapeutami dla dobra kazdego zawodnika.

15. Wspodlpracowac z innymi trenerami, opiekunami 1 nauczycielami dla dobra kazdego zawodnika.
16. Nie stosowa¢ w zadnym wypadku przemocy fizycznej i psychicznej, w tym kar cielesnych.

17. Stale nadzorowac¢ dzieci, kazdorazowo upewniac si¢, ze warunki w ktérych przebywaja podczas
akcji szkoleniowych lub udziale we wspolzawodnictwie sa bezpieczne, co obejmuje m. in. brak
dzielenia pokoju z dzie¢mi.

18. Szanowac prywatno$¢ dzieci, np. nie wchodzi¢ pod prysznice i do szatni bez pozwolenia, nie
otaczac¢ dzieci osobistg opieka, ktorej dzieci nie potrzebuja.

19. Upewni¢ sie, ze wszelkie zabiegi fizjoterapeutyczne itd. odbywaja si¢ w obecnosci drugiej
osoby dorostej oraz przy otwartych drzwiach.

20. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, niezaleznie od tematu, zapewni¢ obecno$¢
innej osoby dorostej lub na zyczenie dziecka innego dziecka, a rozmowy takie przeprowadza¢ w
otwartych pomieszczeniach.

21. Unika¢ spedzania czasu z dzie¢mi na osobnosci, bez udziatu innych dorostych.

22. Nigdy nie zamieszcza¢ komentarzy ani nie udostepnia¢ zdje¢ 1 filmow, ktore moglyby zagrozic¢
ich dobru lub wyrzadzi¢ im krzywde.

23. Nie publikowa¢ zdje¢, filméw ani innych informacji o dzieciach i ich rodzinach w osobistych
mediach spotecznosciowych, np. na Facebooku lub stronach internetowych lub w mediach
spotecznosciowych klubu, zwigzku, bez zgody zainteresowanych dzieci 1 ich rodzicow.

24. Dzieli¢ si¢ swoimi obawami dotyczacymi bezpieczenstwa i ochrony dzieci z koordynatorem ds.
bezpieczenstwa dzieci lub Zarzadem Polskiego Zwigzku Sportu Niestyszacych.

25. Rownowazy¢ potrzebe nadzoru z prawem dzieci do prywatnosci, np. nie ma koniecznosci
obserwowania dzieci pod prysznicem.

26. By¢ wyczulonym na wszelkie formy zastraszania lub zagrozenia wynikajace z uzywania
telefonow komoérkowych przez dzieci np. do robienia zdjgc.

27. Przyjmuje do wiadomos¢, iz nieprzestrzeganie tego kodeksu postepowania bedzie skutkowato



podjeciem odpowiednich dziatan. Moze to oznacza¢ usunigcie z ze sktagdu oséb pracujacych z kadra
narodowg w czasie gdy prowadzone jest dochodzenie i1 moze skutkowaé postepowaniem
dyscyplinarnym i/lub prawnym, zawieszeniem, utratg licencji, zwolnieniem, zgloszeniem
zaistniatych sytuacji do odpowiednich organow.

KODEKS POSTEPOWANIA DLA RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNY CH

Zobowiazuje si¢ przyczynia¢ do rozwoju bezpiecznej i przyjemnej atmosfery podczas akcji
szkoleniowych i/lub podczas udzialu mojego dziecka we wspotzawodnictwie sportowych w
szczegolnosci zobowigzuje sie:

1. Szanowa¢ godnos¢ 1 warto$¢ wszystkich osob biorgcych udziat w wydarzeniu sportowym, bez
wzgledu na ich wiek, ras¢, kolor skory, pochodzenie etniczne, pte¢, niepetnosprawnos¢, jezyk,
religie, poglady polityczne lub inne, status majatkowy, orientacje seksualng, poziom umiejetnosci.
2. Stosowac reguty fair play i zachg¢ca¢ innych do ich przestrzegania.

3. Docenia¢ wysitek 1 uczestnictwo zamiast koncentrowac si¢ na wydajnosci 1 wynikach;

4. Wspolpracowac i okazywac szacunek wszystkim zaangazowanym w gre.

5. Reagowac na kazde obrazliwe, niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa,

a takze wszelkie formy zastraszania wsérdd dzieci.

6. Nie umniejsza¢ wysitkow dzieci podczas meczu lub treningu i nie obwinia¢ dzieci za przegrang.
Promowac¢ udziat dziecka w pilce noznej dla zabawy.

7. Nie stosowa¢ w zadnym wypadku przemocy fizycznej i psychicznej, w tym kar cielesnych.

8. Szanowac prywatno$¢ dzieci, np. nie wchodzi¢ do szatni bez uzgodnienia.

9. Szanowac trenera 1 jego autorytet sportowy, pomaga¢ mu i wspdtpracowac z nim.

10. Szanowac¢ sedziego 1 jego autorytet i nie komentowac jego decyzji.

11. Zachowywac si¢ odpowiedzialnie przy linii bocznej i nie uzywac agresywnego lub obrazliwego
jezyka w stosunku do zawodnika lub innego uczestnika wydarzenia sportowego.

12. Nie publikowa¢ zdje¢, filmow ani innych informacji o dzieciach 1 ich rodzinach w osobistych
mediach spoteczno$ciowych, np. na Facebooku lub stronach internetowych, bez zgody
zainteresowanych dzieci 1 ich rodzicéw. Obejmuje to zamieszczanie komentarzy na portalach
spotecznos$ciowych, ktore moga wyrzadzi¢ krzywde innym.

13. Wyrazac swoje obawy dotyczace bezpieczenstwa 1 ochrony dzieci i zglaszac je trenerowi,
koordynatorowi ds. bezpieczenstwa dzieci lub kierownictwu organizacji.

14. Informowac trenerow lub opiekundéw o dolegliwosciach lub chorobach dziecka, w tym o
alergiach pokarmowych, przyjmowanych lekach, czynnikach wptywajacych na stan zdrowia,

ktore moga mie¢ konsekwencje dla funkcjonowania dziecka podczas treningu lub wyjazdu
pitkarskiego.

15. Wypehi¢ i przekaza¢ odpowiednie formularze i zgody dotyczace mojego dziecka 1 jego udziatu
w aktywnoS$ciach zwigzanych z pitka nozna.

16. Rownowazy¢ potrzebe nadzoru z prawem dzieci do prywatnosci.

17. By¢ wyczulonym na wszelkie formy zastraszania lub zagrozenia wynikajace z uzywania
telefonéw komdrkowych przez dzieci do robienia zdje¢, filmow.

Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo:

1. wiedzie¢, ze ich dziecko jest bezpieczne i chronione przed wszelkimi formami ztych praktyk lub
naduzy¢;

2. by¢ informowani o wszelkich problemach lub obawach dotyczacych ich dziecka;

3. porozmawia¢ z pracownikami i wyrazi¢ wszelkie obawy dotyczace swojego dziecka;

4. mie¢ zapewnione odpowiednie postepowanie w przypadku obaw 1 watpliwosci.

KODEKS POSTEPOWANIA DLA DZIECI

Jako cztonek kadry narodowej niestyszacych bioragcy udziat w akcjach szkoleniowych i
wspotzawodnictwie sportowym stwierdzam, ze:

1. Wiem, ze opiekunowie sg odpowiedzialni za moje bezpieczenstwo i dobro od czasu, gdy pod

ich opieke przekazujg mnie rodzice lub opiekunowie prawni, dopoki nie wroce do domu.



2. Muszg zawsze postgpowac zgodnie z instrukcjami 1 radami opiekunow.

3. Jesli z jakiego$ powodu nie chce podazac za grupg, zapytam opiekuna o pozwolenie i o0 miejsce,
gdzie moge przebywac. Poinformuje opiekunow, jezeli jest co$, czego potrzebuje, aby moc wziaé
udziat w organizowanych zajeciach.

4. Podczas akcji szkoleniowych i udziale we wspotzawodnictwie sportowym wiem, ze bede¢ dzieli¢
pokoj z innymi dzie¢mi, co wczesniej zostanie uzgodnione. Nie bed¢ spa¢ w zadnym innym pokoju.
5. Bede zgtaszat si¢ na czas na wszystkie spotkania i zajgcia.

6. Bede przestrzega¢ zasad dotyczacych wlasnego bezpieczenstwa, w tym:

a) nie bede¢ spozywac¢ alkoholu;

b) nie bede zazywac narkotykow lub innych substancji odurzajacych;

¢) nie bedg pali¢ papierosow i papierosow elektronicznych.

7. Bede przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa podczas ruchu pieszego.

8. Bede przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa na akwenach wodnych, w terenie gorskim oraz w
kazdym innym miejscu, gdzie nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢.

9. Poinformuje¢ opiekunoéw o jakichkolwiek problemach zdrowotnych, zmartwieniach, niepokoju
lub obawach dotyczacych bezpieczenstwa mojego lub innego dziecka.

10. Bede szanowac inne dzieci i pomagacé im w petni uczestniczy¢ w zajeciach, bedac wzorem do
nasladowania. Bede dawac przyktad, ktory obejmuje np. niespozywanie alkoholu,

niezazywanie narkotykow i innych uzywek lub nieuzywanie obrazliwego lub innego
dyskryminujacego jezyka.

11. Bede szanowac prawa, godno$¢ i warto$¢ kazdego uczestnika oraz innych zaangazowanych
0s6b.

12. Nie bede uzywac stow i wykonywac gestow prowokujacych seksualnie.

13. Nie bede uderza¢ ani w zaden inny sposob fizycznie atakowac, osob bioragcych udziat

w zajeciach lub dziata¢ w jakikolwiek sposob, ktory mogtby zawstydzi¢, upokorzy¢, zastraszyc¢,
umniejszy¢ lub ponizy¢ inne dzieci.

14. Bedg szanowa¢ mojego trenera, kolegéw z druzyny, druzyng przeciwng oraz s¢dziow.

15. Bede gra¢ uczciwie 1 godnie znosi¢ porazki.

16. Bedg informowac kierownika druzyny/trenera o wszelkich kontuzjach i stanie zdrowia przed
lub w trakcie zajec.
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17. Nie bede zngcac si¢ 1 nie bede wszczynac bdjek czy celowo krzywdzi¢ innych, jak np.:

a) Uzywanie podtych stow by rani¢ innych lub rozprzestrzenia¢ plotki na ich temat;

b) Celowe wykluczanie kogos;

¢) Uzywanie mediéw spotecznosciowych w niewtasciwy sposdb, np. umieszczanie ztosliwych,
krzywdzacych komentarzy lub zdje¢ w celu zranienia lub zasmucenia kogos;

d) Przeklinanie i méwienie brzydko o kims, do kogos;

e) Walczenie fizycznie i ranienie innych.

18. Bede zglasza¢ ngkanie, jezeli zauwaze, ze zdarza si¢ mnie lub komus.

Biorgc udzial w rozgrywkach pitki noznej, rozumiem ze mam prawo:

1. dobrze si¢ bawi¢ i rozwija¢ swoje umiejetnosci pitkarskie;

2. czuc si¢ bezpiecznie 1 szczegsliwie;

3. by¢ chronionym przed ztym zachowaniem, ze strony dorostych lub innych dzieci, ktore
sprawiaja, ze czuj¢ si¢ nieckomfortowo lub smutno;

4. rozmawia¢ 1 by¢ wyshuchanym, zwlaszcza jesli mam obawy lub nie czuj¢ si¢ bezpiecznie;

5. wiedzie¢, gdzie udac si¢ po pomoc lub z kim porozmawia¢ jesli jestem przestraszony lub
martwi¢ si¢ o cos;

6. by¢ pod opieka, jesli zdarzy si¢ wypadek lub uraz.

Wiem, ze jezeli nie bede przestrzegaé zasad kodeksu zachowania, moi rodzice zostang o tym
poinformowali 1 bede musial pod opieka rodzicow/opiekunéw prawnych opusci¢
zajecia/wyjazd/obdz przed ich zakonczeniem.



ZASADY KORZYSTANIA Z SZATNI I LAZIENEK: PRYWATNOSC, BEZPIECZENSTWO
Ogoélne zasady korzystania z szatni i1 lazienek pozwolg zmniejszy¢ ryzyko niewlasciwego
zachowania lub naduzycia. Ogdlne zasady korzystania z szatni i tazienek:

1. Nalezy sprawdzi¢, jakie sg warunki sanitarne, oraz czy tazienki sg przeznaczone do wytacznego
uzytku dzieci, czy tez sa udostgpniane publicznie.

2. Jezeli zaré6wno dorosli jak 1 dzieci korzystaja z prysznicoOw lub toalet, powinno zapewnic si¢
oddzielny dostep do tych miejsc.

3. W przypadku zaje¢ koedukacyjnych muszg by¢ dostepne osobne tazienki i szatnie.

4. Nalezy zachgcac¢ dzieci do dbania o higieng.

5. Trenerzy lub opiekunowie nie moga przebierac si¢ ani bra¢ prysznica w tym samym czasie co
dzieci korzystajace z tych samych pomieszczen, ani pod zadnym pozorem nie powinni przebierad
si¢ w obecnosci dzieci.

6. Korzystanie z telefonow komorkowych lub sprzetu z funkcja nagrywania wideo przez treneréw
lub opiekundéw nie powinno by¢ dozwolone w szatniach. Dzieci powinny by¢ zniechg¢cane do
korzystania z telefonéw w szatni i pod natryskiem.

7. Rodzice powinni by¢ poinformowani o braku mozliwosci wchodzenia do przebieralni, chyba ze
jest to absolutnie konieczne. W takich okoliczno$ciach tylko rodzic tej samej pici co dzieci, moze
wej$¢ do szatni 1 powinien wczesniej poinformowaé o tym zamiarze trenera. Co najmniej jeden
cztonek personelu trenerskiego tej samej plci co dzieci powinien towarzyszy¢ rodzicowi.

8. Trenerzy lub opiekunowie, zwlaszcza plci przeciwnej, nie powinni znajdowac si¢ w szatni, gdy
dzieci sg rozebrane.

9. W sytuacjach, w ktorych dzieci musza dzieli¢ tazienki lub szatni¢ z osobami dorostymi, ryzyko
nalezy zminimalizowa¢ poprzez oddzielnie przestrzeni lub wyznaczenie godzin tylko dla dzieci.

10. Rodzice mogg nadzorowa¢ wtasne dzieci lub, za zgodg rodzicoéw i trenera inne dzieci. Podczas
nadzorowania innych dzieci wazne jest, aby upewni¢ si¢, ze rodzice zrozumieli kodeks
postepowania dla rodzicow/opiekundéw prawnych oraz innych oséb pracujacych z dzie¢mi i
zapoznali si¢ z zasadami korzystania z szatni i fazienek.

11. Jezeli dziecko czuje si¢ niekomfortowo, przebierajac si¢ lub biorgc prysznic w miejscu
dzielonym z zespotem, nie nalezy wywiera¢ na nim presji, aby to zrobito. Zamiast tego nalezy je
zachecac do robienia tego w domu.

12. Jesli dzieci z niepetnosprawnosciami musza korzysta¢ z pomieszczen, nalezy si¢ upewnié, ze s
one dostepne i1 ze dziecko i jego opiekun s3 zaangazowani w podejmowanie decyzji, czy 1 jak
nalezy im pomoéc. Upewnij si¢, ze dziecko jest w stanie wyrazi¢ zgode¢ na oferowang pomoc.

OGOLNE ZASADY BEZPIECZENSTWA ONLINE
1. Nalezy zdawac sobie sprawe, ze w mediach spotecznosciowych dodanie osoby jako znajomego
lub obserwatora skutkuje mozliwo$cia zobaczenia przez nig wszystkiego, co zostato dotychczas
opublikowane, chyba ze wprowadzone sg ograniczenia prywatnosci. W Internecie nic nie powinno
by¢ publikowane bez zgody oséb objetych wpisem/zdjeciem/filmem/postem. Przy bezposrednim
komunikowaniu si¢ z dzie¢mi drogg elektroniczng 1 publikowaniu komentarzy na portalach
spoteczno$ciowych nalezy zwroci¢ uwage, czy nie zagroza dobru dziecka, nie wyrzadza mu
krzywdy lub nie naruszg renomy Polskiego Zwigzku Sportu Niestyszacych.
2. Rekomenduje si¢ w szczegdlnosci nastepujace zasady w celu bezpiecznego korzystania z
obrazow:

1) Zakaz robienia zdje¢ lub nagrywania filmow w szatni, tazience lub pokojach,

2) Obrazy publikowane w mediach spotecznosciowych nie powinny zawiera¢ danych

osobowych, ktore utatwiaja zidentyfikowanie dziecka (adres, numer telefonu, itp.)

3) Dzieci nie powinny by¢ fotografowane w sposob ponizajacy lub prowokacyjny.
3. W S¢$wiecie wirtualnym trenerzy 1 wolontariusze korzystajacy z osobistych mediow
spotecznosciowych, nie powinni by¢ w kregu znajomych/obserwatorow z dzie¢mi. Zaleca si¢
Korzystanie z grupowych czatéw, wysytanie zbiorowych maili do rodzicow lub za posrednictwem
strony klubu 1 zwigzku zamiast stron osobistych, takich jak Facebook. Dzi¢ki temu informacje beda



bezpieczne 1 przejrzyste. Kazdy moze zobaczy¢, co jest uzgodnione 1 zmniejsza si¢
prawdopodobienstwo, ze intencje dorostego zostang zle zrozumiane.
4. Wiadomosci, zdjecia lub filmy obrazliwe, dyskryminujace lub o charakterze seksualnym nigdy
nie powinny by¢ publikowane w Internecie. Taka publikacja moze powodowac pociagnigcie do
odpowiedzialnos$ci karnej lub dyscyplinarnej. Wszelka komunikacja powinna odbywa¢ si¢ w miarg
mozliwosci za posrednictwem rodzicow lub opiekunéw, chyba ze uzgodniono inaczej.
5. W przypadku otrzymania wiadomos$ci obrazliwych, dyskryminujacych lub o charakterze
seksualnym, nalezy to zglosi¢ koordynatorowi ds. bezpieczenstwa dzieci. Kazdy, kto zachowuje si¢
w sposob, ktoéry moglby zosta¢ uznany za nieodpowiedni, w zwigzku z filmowaniem lub
fotografowaniem dzieci lub korzystaniem z mediow spotecznosciowych, powinien zostaé
zgloszony. W wielu przypadkach najlepsza odpowiedzig jest brak odpowiedzi, poniewaz takie
dziatanie moze tylko eskalowa¢ sytuacje. Nie nalezy usuwa¢ wiadomosci ani innych materiatow,
dopoki koordynator nie zostanie poinformowany, poniewaz moga by¢ wykorzystane jako dowody
W sprawie.
6. Nalezy pamigtac, Ze istnieja szczegdlne ryzyka zwigzane z uzywaniem nowych technologii,
ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, w szczegolnosci:

1) Dostep 1 udostgpnianie danych osobowych,

2) Udostepnianie lub publikowanie zdje¢ lub nagran bez zgody,

3) Przesytanie tresci obrazliwych lub nieodpowiednich,

4) Nekanie w sieci (cyberbulling),

5) Uwodzenie dziecka przez dorostych (grooming),

6) Zblizenie w celu wykorzystania seksualnego.
7. Zasada powinna by¢ komunikacja z dzieémi za po$rednictwem o0so6b dorostych,
rodzicow/opiekunow, zawsze kiedy jest to mozliwe. W przypadku, kiedy nie jest to mozliwe, nalezy
uzyska¢ zgod¢ w/w oséb oraz dziecka na komunikacj¢ bezposrednig, pamigtajac o tym, ze w
przypadku bezposredniej komunikacji z dzieckiem za posrednictwem poczty elektronicznej, zawsze
nalezy dolaczy¢ co najmniej dwie osoby doroste do wiadomosci.
8. Osoby pracujace z dzie¢mi nie powinny publikowaé na swoich kontach prywatnych w mediach
spoteczno$ciowych tresci niewtasciwych lub naruszajacych dobra osobiste innych oséb, majac na
uwadze, ze moga by¢ obserwowani przez dzieci.
9. Rekomenduje si¢ wprowadzenie procedur filtrowania tresci dla dorostych w sieciach, z ktorych
korzystaja dzieci 1 mlodziez.

ZASADY WSPOLPRACY Z MEDIAMI

W przypadku utrwalania w formie zdje¢ lub nagran treningdw, meczow, istotne jest przestrzeganie
ponizszych regut 1 wskazoéwek, ktoére mogg pomoéc w ochronie dzieci 1 zapewni¢ im prywatnos¢
oraz bezpieczenstwo. Nalezy:

1. Upewni¢ sie, ze rodzice 1 dzieci wyrazaja zgod¢ na utrwalenie ich wizerunku w postaci zdje¢
oraz filmoéw 1 jego wykorzystanie oraz zidentyfikowac dzieci, wobec ktérych zgody nie uzyskano.
2. Informowa¢ media, ze klub, Zwigzek lub inny podmiot ma na celu stworzenie bezpiecznego i
przyjemnego Srodowiska dla wszystkich dzieci oraz wyjasni¢ zobowigzanie do ochrony i
stosowania Standardow Ochrony Dzieci.

3. Wskaza¢, Zze nie nalezy fotografowaé dzieci w sytuacjach, ktore moga by¢ postrzegane jako
stuzgce wykorzystaniu lub wyrzadzeniu im krzywdy, np. dzieci przebierajace si¢ w szatniach.

4. Dzieci nigdy nie powinny by¢ przedstawiane w sposoOb ponizajacy, niesmaczny lub
prowokacyjny. Przed wykonaniem =zdjecia, nagrania powinno si¢ upewnié, Ze WSZysCy $3
odpowiednio ubrani.

5. Wskaza¢ miejsca o ograniczonym dostepie 1 zobowigza¢ media do przestrzegania zasad
prywatnosci.

6. Poinstruowa¢ media, zeby w zadnym wypadku nie wchodzity do szatni lub do tazienek, gdy
korzystaja z nich dzieci.



7. Podkresli¢ zakaz udostgpniania informacji zawierajacych dane osobowe dzieci bez uzyskania
stosownych zgod ani szczegdétowych informacji osobistych, ktére mogtyby zidentyfikowac¢ dziecko,
np. jego adresu domowego, adresu e-mail lub numeru telefonu.

8. Uniemozliwi¢ dostep bez nadzoru lub jednoosobowe sesje fotograficzne lub wideo z osobami
ponizej 18 roku zycia. Co najmniej jeden pracownik oraz przynajmniej jeden cztonek personelu lub
rodzice badz opiekunowie dziecka powinni uczestniczy¢ w kazdej indywidualnej sesji
fotograficznej lub sesji wideo.



