Zatacznik do uchwaty nr 1/2025 Zarzadu Polskiego Zwigzku Sportu
Niestyszacych z dnia 18 lipca 2025 r. w sprawie przyjgcia Procedury
zgtaszania informacji o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan

nastepczych w Polskim Zwigzku Sportu Niestyszgcych.

Procedura zgtaszania informacji o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastepczych w
Polskim Zwigzku Sportu Niestyszgcych.

Procedura Zgtoszen Wewnetrznych w Polskim Zwigzku Sportu Niestyszgcych.

§1
Regulacja wstepna

Niniejsza Procedura Zgtoszeh Wewnetrznych (dalej: Procedura) reguluje zasady zgtaszania
nieprawidtowosci w Polskim Zwigzku Sportu Niestyszacych z siedzibg w Lublinie, zgodnie z
ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow. Celem Procedury jest zapewnienie
kanatu zgtoszeh dla Pracownikédw oraz ochrona ich praw w przypadku zgtaszania
nieprawidiowosci. Procedura ta ma takze na celu budowanie kultury przejrzystosci i etyki w
miejscu pracy oraz w sporcie 0séb niestyszgcych.

§2
Znaczenie pojeé
Zastosowane w niniejszej Procedurze pojecia, nalezy rozumiec¢ jak ponizej:
1) PZSN — Polski Zwigzek Sportu Niestyszacych z siedzibg w Lublinie, Al. Pitsudskiego 22
20-011 Lublin,NIP: 946-263-87-76 Regon: 061395583;
2) Dziatanie Nastepcze - dziatanie o ktorym mowa w art. 2 pkt 1 Ustawy;
3) Dziatanie Odwetowe — dziatanie lub zaniechanie o ktérym mowa w art. 2 pkt 2) Ustawy;
4) Informacja o Nieprawidtowosciach — informacje, o ktérej mowa w art. 2 pkt 3 Ustawy;
5) Informacja Zwrotna — przekazana Sygnaliscie informacja o ktérej mowa w art. 2 pkt 4)
Ustawy;
6) Nieprawidtowos¢ — dziatanie lub zaniechanie, ktére narusza przepisy prawa, wewnetrzne
regulacje PZSN, standardy etyczne lub moze wyrzadzi¢ szkode zdrowiu, zyciu lub mieniu, w
tym naruszenia prawa w rozumieniu art. 3 ust. 1 Ustawy;
7) Petnomocnik — osoba ktéra zostata upowazniona przez zarzad PZSN do przyjmowania
zgtoszen o Nieprawidtowosciach, w tym potwierdzania ich przyjecia;
8) Personel — czionkowie organéw PZSN, trenerzy, zawodnicy, dziatacze sportowi, sztab
szkoleniowy, osoby wspétpracujgce z kadrg narodowg, ttumacze jezyka migowego, pracownicy,
pracownicy tymczasowi, osoby swiadczgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy w tym
na podstawie umowy cywilnoprawnej, wolontariusze;
9) Procedura — niniejszy dokument stanowigcy wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszen
Nieprawidtowosci i podejmowania Dziatann Nastepczych;
10) Rejestr — wewnetrzny rejestr zgtoszen Nieprawidtowosci, prowadzony w celu
ewidencjonowania przez Petnomocnika dokonanych zgtoszeh. Wzor rejestru zgtoszen
wewnetrznych stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Procedury;
11) RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dn. 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz.
UEL119z4.5.2016 r., ze zm.);
12) Sygnalista — cztonek Personelu, ktory dokonuje zgtoszenia Nieprawidtowosci w zwigzku z
wykonywaniem pracy, $wiadczeniem ustug, realizacjg planu szkolenia lub petnieniem funkcji w
PZSN;
13) Ustawa — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U.2024 poz. 928 z
pézn. zm.);
14) Zespot — zespdt powotany do analizy i weryfikacji zgtoszen Sygnalistéw oraz do
podejmowania Dziatann Nastepczych, ztozony z trzech oséb, w tym: Petnomocnika, cztonka
zarzgdu PZSN oraz czionka komisji rewizyjnej; wzor upowaznienia do przetwarzania przez
cztionka Zespotu danych osobowych, a takze do przyjmowania Zgtoszenh i Prowadzenia Dziatan
Nastepczych stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej Procedury.



§2
Zakres stosowania
1. Procedura dotyczy wszystkich cztonkéw Personelu PZSN, od dnia wejscia Procedury w zycie.
2. Kazdy czionek Personelu moze zgtosi¢ potencjalng Nieprawidtowo$é, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszej Procedurze.

§3
Sposoby dokonywania zgtoszen

1. Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia Informacji o Nieprawidtowosciach:

a) ustnie, telefonicznie lub pisemnie u Petnomocnika,

b) za posrednictwem poczty tradycyjnej,

c) za posrednictwem poczty elektronicznej (e-mail), skierowanej na adres e-mail:

sygnal@pzsn.pl.
2. Zgtoszenie ustne (osobiste) jest dokumentowane w formie nagrania rozmowy lub transkrypciji
rozmowy, jesli Sygnalista wyrazi na to zgode, lub poprzez sporzgadzenie przez Petnomocnika
doktadnego protokotu z rozmowy. Sygnalista jest uprawniony do sprawdzenia, poprawienia i
zatwierdzenia transkrypcji rozmowy lub protokotu rozmowy poprzez ich podpisanie.
3. Zgtoszenie ustne (osobiste) osoby niestyszgcej ttumaczone jest na jezyk polski przez ttumacza
jezyka migowego.
3. Zgtoszenie Informacji o Nieprawidtowosciach przez Sygnaliste powinno zawiera¢ nastepujgce
elementy:

a) dane Sygnalisty;

b) dane do kontaktu z Sygnalistg;

c) opis Nieprawidtowosci, ktére zdaniem Sygnalisty miaty lub mogg mie¢ miejsce, ewentualnie

data lub okres jesli Sygnalista posiada wiedze na ten temat;

d) dane osoby dopuszczajgcej sie Nieprawidtowosci a takze dane innych osob, kiére majg lub

mogg mie¢ zwigzek z Nieprawidtowosciami, jesli Sygnalista posiada wiedze na ten temat (o ile

sygnalista posiada takie informacje);

e) inne istotne okolicznosci, w szczegodlnosci Swiadkowie (jesli sg znani Sygnaliscie);

f) dowody Nieprawidtowosci (jesli sygnalista posiada wiedze o ich istnieniu).

§4
Przyjmowanie zgtoszen przez PZSN

1. Przyjmowaniem zgtoszen Nieprawidtowosci od Sygnalistéw zajmuje sie Petnomocnik. PZSN nie
ma obowigzku przyjmowania anonimowych Zgtoszeh. PZSN nie ma obowigzku rozpoznawania
zgtoszeh anonimowych.
2. Do zadan Petnomocnika nalezy:

a) przyjmowanie zgtoszen Nieprawidtowosci od Sygnalistéw i potwierdzanie im faktu

otrzymania zgtoszenia w terminie 7 dni (wedtug wybranego przez Sygnaliste sposobu kontaktu

zwrotnego chyba, ze Sygnalista nie dokonat zadnego wyboru);

b) umozliwienie Sygnalicie zapoznania sie z klauzulg informacyjng RODO w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych Sygnalistow, stanowigcej zatgcznik nr 3 do niniejszej
Procedury;

c) prowadzenie Rejestru;

d) uczestnictwo w pracach Zespotu Komisji i podejmowanie w jego ramach dziatan
nastepczych, w tym analizy i weryfikacje zgtoszen Sygnalistow;

e) po zakonczeniu prac nad zgtoszeniem Sygnalisty przez Zespét — udzielanie Sygnaliscie
informacji zwrotnej w terminie 3 miesiecy od dnia zgtoszenia (wedlug wybranego przez

Sygnaliste sposobu kontaktu zwrotnego chyba, ze Sygnalista nie dokonat zadnego wyboru).

3. Na wyrazne zyczenie Sygnalisty, zgtoszenie Nieprawidtowosci moze zostaé przyjete przez
innego cztonka Zespotu niz Petnomocnik, lub przez czionka Zarzgdu PZSN. W takim wypadku
spotkanie celem zgtoszenia Nieprawidtowos$ci powinno odby¢ sie w terminie 14 (czternastu) dni od
dnia zgtoszenia wniosku o takie spotkanie.

4. Jezeli Zgtoszenie ma dotyczy¢ czionka Zespotu, Sygnalista moze dokonaé tego zgtoszenia
Nieprawidtowo$ci takze bezposrednio u innego cztonka Zespotu lub tez do Zarzadu Spotki.

5. Petnomocnik powotywany jest przez Zarzad na czas nieokreslony. Mianowanie i odwotanie
Peinomocnika moze nastgpi¢ w kazdym czasie. Z tytutu petnienia funkcji Petnomocnika,
Petnomocnikowi nie nalezy sie dodatkowe wynagrodzenie.



§5
Zespot
1. Zespdt podejmuje dziatania nastepcze po otrzymaniu od Petnomocnika Informacji o
Nieprawidtowosciach ktére zostaty zgtoszone przez Sygnaliste.
2. Spotkaniom Zespotu przewodniczy Prokurent PZSN wyznaczajgc takze w razie potrzeby
terminy tych spotkan. Prokurent PZSN prowadzi takze sprawy Komisji pomiedzy spotkaniami.
3. Do zadan Zespotu nalezy:
a) analiza i weryfikacja zgtoszen Nieprawidtowosci dokonanych przez Sygnalistow,
a przekazanych przez Petnomocnika;
b) podjecie Dziatah Nastepczych lub rekomendowanie ich Zarzgdowi PZSN;
c) przygotowanie Informacji Zwrotnej dla Sygnalisty.
4. Zespdt w swoich dziataniach jest niezalezny od Zarzgdu PZSN. Zespdt celem sprawnego
funkcjonowania, analizy i weryfikacji zgtoszeh Nieprawidtowosci, moze zasiegac informacji oraz
zwracac sie po pomoc do wszystkich przedstawicieli Personelu PZSN.
5. Zarzad PZSN wylgcza cztonka Zespotu z rozpoznania danego zgtoszenia Nieprawidtowosci,
z wiasnej inicjatywy lub na wniosek takiego cztonka, w przypadku kiedy:
a) zgtoszenie Nieprawidtowosci dotyczy takiego cztonka Zespotu,
b) taki cztonek Zespotu jest osobg pozostajgca z Sygnalista lub @z
osoba/pracownikiem/personelem wskazanym w zgtoszeniu Nieprawidtowosci w zwigzku
maizenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub zwigzang z tytutu przysposobienia,
opieki i kurateli albo osobg pozostajgcg wobec Sygnalisty lub osoby/pracownika wskazanego
w zgtoszeniu Nieprawidlowosci w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢ to
uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu lub bezstronnosci;
c) zgtoszenie Nieprawidtowo$ci dotyczy osoby pozostajgcej ze wskazanym czionkiem Zespotu
w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub zwigzang z tytutu
przysposobienia, opieki i kurateli albo osobg pozostajgcg wobec cztonka Zespotu w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢ to uzasadnione watpliwosci, co do jej
obiektywizmu lub bezstronnosci;
d) istniejg uzasadnione podejrzenia w przedmiocie braku bezstronnosci lub niezaleznosci
cztonka Zespotu.
6. W przypadku zaistnienia lub podejrzenia zaistnienia przestanek wytgczenia cztonka Zespotu z
rozpoznania danego zgtoszenia Nieprawidtowosci, cztonek Zespotu, uzyskujgc wiedze o tym fakcie
powstrzymuje sie od dalszych dziatanh i informuje o tym Zarzgd PZSN.
7. W przypadku w ktérym z jakiejkolwiek przyczyn — w tym z przyczyn wskazanych w ust. 5 lub 6 —
cztionek Zespotu nie moze petni¢ swoich obowigzkow, Zarzgd PZSN wskazuje inng osobe do
petnienia tej funkciji.
8. W przypadku spadku liczby cztonkow Zespotu ponizej trzech, Zarzad PZSN powotuje do jej
sktadu nowych cztonkéw. Zespdt moze jednak dziataé posiadajgc w swoim skiadzie przynajmniej
jednego cztonka, jesli istniejg trudnosci w szybkim przywréceniu wtasciwej liczby jego cztonkéw, a
konieczne lub wskazane jest dziatanie Zespotu bez zbednej zwtoki.
9. Cztonkowie Zespotu petnig funkcje przez czas nieokreslony. Z tytutu petnienia funkcji czionka
Zespotu, cztonkom Zespotu nie nalezy sie dodatkowe wynagrodzenie.

§6
Rejestr zgtoszen

1. Rejestr zgtoszen Nieprawidiowosci jest zaktadany i prowadzony jest przez Petnomocnika.
Zatozenie Rejestru nastepuje z pierwszym wpisem. Po kazdym zgtoszeniu Petnomocnik dokonuje
wpisu ktoéry obejmuije:

a) numer zgtoszenia;

b) przedmiot naruszenia prawa;

c) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikaciji

tych osoéb;

d) adres do kontaktu sygnalisty;

e) date dokonania zgtoszenia;

f) informacje o podjetych dziataniach nastepczych; g) date zakonczenia sprawy.
2. Rejestr jest poufny a jego zawarto$¢ stanowi tajemnice PZSN. Administratorem danych
osobowych zawartych w Rejestrze jest PZSN.



§7

Ochrona Sygnalisty
1. Dokonanie zgtoszenia Nieprawidiowosci w dobrej wierze przez Sygnaliste nie moze skutkowaé
podjeciem Dziatan Odwetowych wzgledem niego, osoby pomagajgcej Sygnaliscie w dokonaniu
tego zgtoszenia lub osoby bliskiej Sygnaliscie.
2. Sygnalista lub osoba pomagajgca Sygnaliscie w dokonaniu zgtoszenia Nieprawidtowosci, lub
osoba bliska Sygnaliscie, ktéra doswiadczyta jakichkolwiek Dziatan Odwetowych na skutek
dokonanego zgtoszenia Nieprawidtowosci, powinna niezwtocznie powiadomic¢ o zaistniatej sytuacji
Zespot.
3. Sygnalista podlega jednak ochronie okreslonej w przepisach rozdziatu 2 Ustawy, od chwili
dokonania zgtoszenia Nieprawidtowos$ci, pod tym warunkiem, Zze miat on uzasadnione podstawy
sadzi¢, ze informacja o Nieprawidtowosciach bedgca przedmiotem jego zgltoszenia jest prawdziwa
w momencie dokonywania zgtoszenia.
4. Ochrona nie przystuguje Sygnaliscie ktéry Swiadomie podat nieprawdziwe informacje. Sygnalista
ktory podjgt dziatania wskazane w zdaniu poprzedzajgcym moze ponies¢ odpowiedzialno$¢
prawna.
5. Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu Sswiadomego zgtoszenia nieprawdziwych informaciji
przez Sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zadoséuczynienia za naruszenie dobr
osobistych od Sygnalisty, ktéry dokonat takiego zgtoszenia.

§8

Poufnosé, przechowanie dokumentacji i przetwarzanie danych osobowych
1. PZSN, w tym cztionkowie Zespotu, uzyskane w trakcie realizacji swoich zadan informacje (w tym
dane osobowe) traktujg jako poufne. Wszelkie czynnosci wykonywane przez Zespét i jego
cztonkow w wykonaniu zadan wynikajgcych z Procedury realizowane sg z zachowaniem zasady
poufnosci, w szczegdélnosci w sposéb zapewniajgcy:
a) ochrone poufnosci tozsamosci Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy Informacja o
Nieprawidtowosciach;
b) zachowanie tajemnicy PZSN;
2. Dane osobowe oraz pozostate informacje w Rejestrze sg przechowywane przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono Dziatania Nastepcze, lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
3. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w
razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych
nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

§9
Zgtoszenia zewnetrzne

1. Sygnalista jest uprawniony do dokonania zgtoszenia zewnetrznego z pominigciem regulaciji
niniejszej Procedury. Organem wiasciwym w sprawach zgtoszen zewnetrznych jest Rzecznik Praw
Obywatelskich lub inny wiasciwy organ publiczny. Przedmiotem zgtoszen zewnetrznych nie sg
naruszenia wewnetrznych regulacji PZSN.

2. Szczegdtowe zasady dokonywania zgtoszen zewnetrznych powinny by¢ publikowane przez
Rzecznika Praw Obywatelskich lub odpowiednio przez inne wtasciwe organy publiczne na ich
stronach internetowych lub w Biuletynach Informaciji Publicznej prowadzonych przez te organy.

§10

Regulacje koncowe
1. Czionkowie Personelu PZSN sg zobowigzani zapoznaé¢ sie z niniejszg Procedurg, co
potwierdzane jest pisemnym oswiadczeniem czionka Personelu.
2. Kazdy nowy czionek Personelu jest informowany o tresci niniejszej Procedury przed
rozpoczeciem sSwiadczenia pracy lub wspédtpracy z PZSN, co potwierdzane jest pisemnym
oswiadczeniem czionka Personelu. Wzor oswiadczenia o zapoznaniu sie z niniejszg Procedura,
wiasciwy dla nowych i aktualnych czionkéw Personelu, stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszej
Procedury.
3. Niniejsza Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 (siedmiu) dni od dnia podania jej do
wiadomosci.



Zatgczniki:

1. Wzér rejestru zgtoszen wewnetrznych

2. Wz6r petnomocnictwa dla cztonka Zespotu,

3. Wzér oswiadczenia cztonka Personelu o zapoznaniu sie z Procedurg,

4. Klauzula informacyjna w przedmiocie przetwarzania danych osobowych sygnalisty

Zatagcznik nr 1 — wzor rejestru zgtoszen wewnetrznych Rejestr Zgtoszen Wewnetrznych

Rejestr Zgtoszen Wewnetrznych

Dane
Dane osobowe
Lp. . ' osobowe osoby, ktorej Adres do | Data Info'rmaCJa °| Data
Przedmiot naruszenia | sygnalisty dotyczy . podjetych . .
(numer iezbedne d f . kontaktu dokonania dziataniach zakonczenia
zgtoszenia) prawa niezbedne do | zgioszenie sygnalisty zgtoszenia zlataniac sprawy
jego niezbedne do nastepczych
identyfikacji | jego
identyfikacji

Zatgcznik nr 2 — wzoér pethomocnictwa dla cztonka Zespotu

Upowaznienie do Przetwarzania Danych Osobowych, Przyjmowania Zgtoszen | Prowadzenia
Dziatan Nastepczych dla ..., - osoby wyznaczonej do
petnienia funkcji w Zespole powotanym do analizy i weryfikacji zgtoszen sygnalistéw oraz do
podejmowania dziatah nastepczych (dalej takze: Zespét) w Polskim Zwigzku Sportu Niestyszacych
siedzibg w Lublinie, Al. Pitsudskiego 22, 20-011 Lublin, NIP: 946-263-87-76, Regon: 061395583
(dalej takze: PZSN)

Imie i nazwisko osoby upowaznionej — cztonka Zespotu: .........oovvieiiiiiii
Zakres:

Upowaznienie do przyjmowania i weryfikacji zgtoszeh wewnetrznych, podejmowania dziatan
nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych oséb o ktérych mowa w ustawie z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow oraz Regulaminie Zgtoszen Wewnetrznych obowigzujgcym
w PZSN.

Czynnosci przetwarzania:

Zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie Iub
modyfikowanie, pobieranie, przeglgdanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie,
rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub tgczenie, ograniczanie,
usuwanie lub niszczenie.

Kategorie danych osobowych:

Upowazniony uprawniony jest do przetwarzania danych osobowych nastepujgcych kategorii:

1. zwykte dane osobowe, w tym dane kontaktowe podane przez Sygnaliste, dotyczace Sygnalisty,
osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie lub osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu,

2. inne dane osobowe podane przez Sygnaliste, w tym dane dotyczgce osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie, lub osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu, obejmujgce zwykte dane osobowe lub dane
osobowe szczegolnych kategorii lub dane karne, podawane w szczegdélnosci w zgtoszeniu
sygnalisty, dokumentach dodatkowych lub uzupetniajgcych.

Czas obowigzywania upowaznienia:

Upowaznienie wygasa z chwilg zaprzestania wykonywania zadan zwigzanych z obstugg zgtoszen
Sygnalistéw, o ile nie zostanie wczesniej odwotane. Upowaznienie wygasa takze z chwilg ustania
stosunku prawnego tgczgcego osobe upowazniong z PZSN — w szczegdlnosci rozwigzanie lub
wygasniecie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, odwotania z petnionej funkcji,
zakonczenia wspoétpracy jako wolontariusz.

Podpis osoby udzielajacej upowaznienia (wraz z datg)



Oswiadczenia osoby upowaznionej:

Oswiadczam, ze:

1. Zapoznatem/am sie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych, a takze z
wewnetrznymi politykami i procedurami obowigzujgcymi w PZSN i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania,

2. Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych i pozostatych informaciji, ktére
uzyskatam/em lub uzyskam w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszeh wewnetrznych, oraz
podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego, w ramach ktérego wykonuje lub bede wykonywac te zadania,

3. Zobowigzuje sie do zapewnienia ochrony poufnosci tozsamosci Sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu,

4. Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych,
przetwarzanych w oparciu o udzielone upowaznienie,

5. Rozumiem, ze nadane mi upowaznienie do przetwarzania danych osobowych wygasa
automatycznie z chwilg zaprzestania petnienia przeze mnie funkcji zwigzanej z przetwarzaniem
danych osobowych (chyba, ze upowaznienie zostanie wczesniej odwotane).

Data i podpis osoby przyjmujgcej upowaznienie

Zatgcznik nr 3 — Klauzula informacyjna w przedmiocie przetwarzania danych osobowych sygnalisty

Klauzula Informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych Sygnalistéw przez
Polski Zwigzek Sportu Niestyszacych.

Administratorem Twoich danych osobowych jest Polski Zwigzek Sportu Niestyszgcych siedzibg w

Lublinie, al. J. Pitsudskiego 22, 20-011 Lublin, NIP: 946-263-87-76, Regon: 061395583 (dalej

takze: PZSN)

1. Kontakt z Administratorem mozliwy jest za posrednictwem:
a) poczty tradycyjnej na adres: al. J. Pitsudskiego 22, 20-011 Lublin,
b) poczty elektronicznej na adres: info@pzsn.pl

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujgcych celach:
a) Realizacji obowigzkéw i uprawnien Spotki wynikajacych z Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb
zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO {j. realizacji
obowigzku prawnego,
b) Realizacji obowigzkow i uprawnien Spotki wynikajacych z Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistbw na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO {j. realizacji obowigzku
prawnego.

4. Okres przetwarzania danych:
a) Dokumentacja zwigzang z postepowaniem wyjasniajgcym, w tym dane osobowe, bedag
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym przekazano
Zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wtasciwego do podjecia Dziatan nastepczych
lub zakonczono Dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.
b) Po tym czasie dokumenty, w tym dane osobowe, sg niszczone, chyba ze sg czescig akt
postepowania przygotowawczego lub spraw sgdowych/sgdowo-administracyjnych.
c) Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia w kontekScie danego Zgtoszenia nie sg
przechowywane, a jesli zostaty przypadkowo zebrane - sg niezwlocznie usuwane, nie pézniej
niz w terminie 14 dni od ustalenia, Ze nie majg znaczenia dla zgtoszonej sprawy.

5. Odbiorcy danych osobowych:
a) w zwigzku z toczgcym sie postepowaniem wyjasniajgcym, dane osobowe mogg zostac
przekazane do zewnetrznych ekspertow powotanych przez PZSN, w celu zasiegniecia
wiasciwej opinii lub ekspertyzy. Dostep do danych osobowych mogg otrzymac jedynie osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie, lub ktére podpisaty umowe o zachowaniu poufnosci,
b) w zwigzku z realizacjg obowigzkéw wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych
przepiséw, przetwarzane dane osobowe mogg by¢é w uzasadnionych przypadkach



udostepnione lub przekazane organom publicznym, dziatajgcym na podstawie przepisow
szczegotowych np. prokuraturom lub sgdom.

6. Masz prawo:
a) dostepu do danych, ich sprostowania, zgdania ich usuniecia, a takze w przypadkach
przewidzianych odrebnymi przepisami prawo ograniczenia przetwarzania, oraz wniesienia
sprzeciwu co do przetwarzania danych,
b) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, jezeli w Twojej ocenie dane Twoje osobowe sg przetwarzane niezgodnie z
zasadami ochrony danych osobowych, 7. Dodatkowe informacje: a) dane osobowe podane w
zgtoszeniu nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania,
c) dane osobowe podane w zgtoszeniu nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy (EOG).

Zatgcznik nr 4 — oswiadczenie cztonka Personelu o zapoznaniu sie z Procedurg

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Procedurag Zgtoszen Wewnetrznych w Polskim Zwigzku
Sportu Niestyszacych.

Ja, nizej podpisany/-a ................ ceeeeenn. , OSWiadczam,
ze zapoznatem/-am sie z Procedura Zgioszen Wewnetrznych w Polsklm Zwigzku Sportu
Niestyszacych.

(data i czytelny podpis)



